UNIDAD DE APRENDIZAJE 4. LA TAREA DOCENTE EN LA CONSTRUCCION DE AULAS Y COMUNIDADES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS.

COMPETENCIA

Disefia propuestas de cambio en contextos escolares que facilitan el desarrollo de aulas inclusivas

ESPECIFICA

SECUENCIA  DE | Esta unidad de aprendizaje pretende por un lado, recapitular los saberes desarrollados en las unidades
CONTENIDOS anteriores. Las experiencias de aprendizaje previas habran desarrollado en los estudiantes, no solo saberes
(SABERES) declarativos sino también procedimentales y actitudinales; se espera que hayan reconformado sus perspectivas

de la diversidad hacia los enfoques de derechos humanos y las perspectivas sociales y a la vez, hayan
desarrollado actitudes que permitan la igualdad y equidad en la educacién basica. Por otro lado se pretende
gue valoren ampliamente el potencial que como docentes tienen para generar procesos de ensefianza
aprendizaje dirigidos al logro de los més ambiciosos propdsitos educativos. Para ello se pretende que en esta
unidad usen las competencias adquiridas para identificar en situaciones reales los recursos y barreras ante la
inclusion, las estrategias didacticas generales y especificas que pueden emplear para eliminar posibles barreras
y disefien situaciones didacticas inclusivas. Por ello la unidad se compone de los siguientes contenidos:

1. Recursos y barreras para la Inclusion

2. Orientaciones Pedagogicas para desarrollar aulas inclusivas

3. Generar aulas inclusivas: presentacion de propuestas

METODOLOGIA

SITUACION DIDACTICA 1. RECURSOS Y BARRERAS DE LAS AULAS PARA PROMOVER LA
INCLUSION

Proposito Analizar desde la mirada de las aulas inclusivas un escenario real y reflexionar sobre los
procesos de inclusion- exclusion presentes.

Recapitular a través de un trabajo de observacion participante todos los elementos
trabajados previamente.

Actividades 1.1 Leer el capitulo Inclusion Educativa y Cultura Escolar de Zacarias et al. (2006) vy el
material de estudio del mddulo 3 de UNESCO (1994) Necesidades Especiales en el Aula
(pp. 81 a 94), a partir de ellos, hacer en equipo, un guion de observacion que incluya los
elementos sefialados asi como otros que los estudiantes consideren necesarios para




identificar las caracteristicas de un aula inclusiva. Los estudiantes podran retomar
elementos trabajados en las unidades anteriores, asi como las indicaciones seguidas en el
Index de Inclusion y en la Guia REINE sobre Reflexion Etica sobre la Inclusion en la
escuela (consultar version simplificada en las presentaciones en power point de esta
unidad).

1.2 Llevar a cabo la observacion participante en un aula de educacion preescolar o
primaria, de preferencia deberd ser un aula en la que se presenten diferentes tipos de
diversidad (discapacidad, interculturalidad, género, etc.). Se sugiere, de ser posible que de
2 a 3 estudiantes observen la misma aula.

1.3 Cada estudiante debera hacer su reporte de observacion y en equipo comparar sus notas
a fin de encontrar puntos convergentes y divergentes; como equipo deberan discutir y
reportar /Qué recursos y barreras para la inclusion pudieron identificar en el aula
observada? La observacion deberd estar organizada en dos columnas, en la columna de la
izquierda describir lo observado de la manera mas objetiva posible, en la columna de la
derecha las posibles interpretaciones que desde el marco de las aulas inclusivas se pueden
hacer a las observaciones.

1.4 A partir de lo trabajado y en equipo elaboraran una propuesta en la que sefialen cémo
facilitar el camino a la inclusién y la presentaran al grupo en formato power point.

Evidencia  de e Guia de observacion en equipo
Aprendizaje e Reporte individual de observacion

e Presentacion en power point de la propuesta para facilitar el camino a la inclusién
Criterios de | La guia de observacion debera reflejar las caracteristicas de las aulas inclusivas en lo que
desempefio respecta a los elementos que de la cultura escolar se puedan reflejar en el aula, la

organizacion de la ensefianza, las interacciones entre los nifios y el profesor, la disposicion
del aula y el enfoque de trabajo del docente.

El reporte individual de observacion deberd presentarse con el formato solicitado (dos
columnas). Las interpretaciones deberan basarse, en su mayoria en los marcos




conceptuales sefialados y referirse a todos los aspectos observados.

La presentacion en power point reflejard el marco conceptual del trabajo, las evidencias
empiricas, las conclusiones del equipo, la propuesta para eliminar las barreras, l0s recursos
a potencializar, reflexiones finales y bibliografia. De ser posible se presentard un mapa
interactivo del aula, desde el cual, al sefialar una parte del aula, se abra un hipervinculo que
Ileve al dato empirico observado y su interpretacion.

Recursos
sugeridos

Zacarias, J. De la Pefia, A. y Saad, E. (2006). Inclusion Educativa. México: SM, pp.143-
169.

UNESCO (1994). Las Necesidades Educativas Especiales en el Aula: recursos para la
formacion del profesorado. Paris: UNESCO pp. 81-94
http://unesdoc.unesco.org/images/0009/000966/096636sb.pdf

Arnaiz, P. Sobre la atencién a la diversidad. Espafia: Universidad de Murcia. En:
http://www.carm.es/web/integra.serviets.BlobNoContenido?IDCONTENIDO=3114&TAB
LA=PUBLICACIONES TEXTO&IDTIPO=246&RASTRO=c943$m4331,4330&CAMP
OCLAVE=IDTEXTO&VALORCLAVE=474& CAMPOIMAGEN=TEXTO&ARCHIVO
=Texto+Completo+1+Atenci%F3n+a+la+diversidad%3A+materiales+para+la+formaci%F

3n+del+profesorado.pdf

Otros Recursos
de Apoyo

FEAPS (2009). Guia REINE “Reflexion Etica sobre la Inclusién en la Escuela. Madrid:
FEAPS. Cuadernos de buenas practicas.

Presentacion en ppt” El indice de Inclusion”

Presentacion en ppt “Reflexidn ética sobre la inclusion en la escuela”

SITUACION DIDACTICA 2. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA DESARROLLAR AULAS

INCLUSIVAS

Proposito

Identificar diversas estrategias pedagdgicas que favorezcan la atencion a la diversidad




Actividades

2.1 A los estudiantes, divididos en equipos de 3 a 5 participantes, se les asignara un
material especifico para identificar estrategias pedagoégicas que dan respuesta a la
diversidad. Los materiales propuestos son:

a. El médulo 3y 4 del material UNESCO (1994) Las Necesidades Educativas en el Aula;
b. Las orientaciones pedagogicas de SEP (2008), en el texto El enfoque intercultural en
Educacion: Orientaciones para maestros de preescolar primaria

c. Las propuestas sefialadas en el proyecto Gender Loops en el cap 3 Recursos para la
implementacion del Género en la Educacion Infantil Actuar Pedagogicamente. (este
Galtimo material puede ser sustituido por el de SEP, UNAM y PUEG Equidad de Género y
Prevencion de la Violencia en Preescolar, 2009).

Cada equipo hara una sintesis de las estrategias identificadas

2.2 Con la revision hecha los estudiantes elaboraran en equipo un cartel que sera expuesto
en el grupo en “una feria de carteles”. (Se colocan todos los carteles alrededor del aula y
los alumnos se desplazan por el salon interactuando con un miembro del equipo que
elaboro el cartel y hacen preguntas, comentarios, brindan retroalimentacion. Los alumnos
se van rotando para que todos tengan la oportunidad de preguntar y exponer sus carteles).

Evidencias
aprendizaje

de

Listado de estrategias para atender a la diversidad
Cartel de estrategias pedagogicas para atender a la diversidad

Criterios
desemperio

de

El listado debera contener todas las estrategias sefialadas en el material y podra estar
complementado por otras que los estudiantes localicen

Autoevalucion y coevaluacion

Los estudiantes tomaran en cuenta las caracteristicas solicitadas para la elaboracion del
cartel y las complementaran con una bdsqueda en internet y en el pdf sobre “making a
poster rubric”. Sobre estos criterios elaboraran un listado de consideraciones a tomar en
cuenta para autoevaluar su cartel y el de los compafieros sefialando tres criterios a. “muy




satisfactorio”, b. “satisfactorio” y c. “poco satisfactorio”.
Las evaluaciones deberan estar acompafiadas de un comentario constructivo para su mejora
El cartel debera ser impreso con las siguientes caracteristicas:

El tamafio sera de 100x80 cms.

El titulo hara alusion a las estrategias didacticas en cuestion que favorecen la
atencion a la diversidad

Deberéa contener imagenes atractivas que faciliten la comprension del tema
Contendra una introduccion que sitle el propdésito y el marco de referencia desde el
cual se ubican las estrategias

Sefialar las fuentes documentales y empiricas que se consideraron para conformar
el contenido

Indicar la relevancia del empleo de estrategias didacticas especificas y generales
para que los docentes asuman la tarea de atender a la diversidad

Presentar las estrategias en forma de listado, esquema o representacion grafica
Sefialar el nombre de los autores y del docente asesor si es el caso

Cuidar el disefio (atractivo) y que pueda ser leido a un metro de distancia, sin
errores ortograficos y con variedad tipografica que conserve el estilo

El docente y los estudiantes consideraran la posibilidad de elaborar los carteles en formato
digital (jpg, ppt, tif)

Recursos
Sugeridos

UNESCO (1994). Las Necesidades Educativas Especiales en el Aula: recursos para la
formacion del profesorado. Paris: UNESCO pp. 81-94
http://unesdoc.unesco.org/images/0009/000966/096636sb.pdf

SEP (2008). El enfoque intercultural en educacién. Orientaciones para maestros de




primaria.
http://www?2.sepdf.gob.mx/info dgose/textos digitales/archivos/cdl/orientaciones.pdf

SEP, UNAM y Programa Universitario de Estudios de Género. (2009). Equidad de Género
y Prevencién de la Violencia en Preescolar. México: SEP.
http://www.sep.gob.mx/work/appsite/equidad/equidad.pdf

Gender Loops (2008). Recursos para la implementacion del género en la Educacion
Infantil. Recuperado en:
http://www.genderloops.eu/docs/herramientas.pdf

Rubricas para la elaboracion de carteles: “Makin a poster rubric”

Otros recursos
de apoyo

Pueden recurrir a programas libres digitalizados para elaboracion del cartel o bien recurrir
a Publisher de Office, entre otros.

SITUACION DIDACTICA 3. GENERAR AULAS INCLUSIVAS: PRESENTACION DE

PROPUESTAS
Propdsito Desarrollar propuestas de trabajo para generar aulas inclusivas
Actividades 3.1 Con base en lo trabajado en la situacion didactica previa, se les solicitara a los

estudiantes que en equipo elijan un caso de los trabajados a mayor profundidad en el curso:
Miguel el alumno con discapacidad intelectual, Norma y Paty, las alumnas que viven




discriminacion por género y Juan, el nifio triqui, que nos refiere a la problematica de la
interculturalidad.

El docente repartira al azar los casos entre los equipos del grupo (3 a 5 participantes c/u),
los casos se repetiran el nimero de veces necesarios.

Cada equipo tendra que elaborar una propuesta de intervencion educativa que facilitara la
inclusion del personaje en cuestion al aula. La propuesta podra estar referida al personaje
principal, a los pares, a los docentes y/o a los miembros de la comunidad educativa. Sera
importante que fundamenten sus propuestas con las revisiones de los diferentes marcos
conceptuales, las estrategias pedagdgicas identificadas y las experiencias y reflexiones
obtenidas en los ejercicios realizados.

Las propuestas deberan ser entregadas por escrito y presentadas en formato power point a
todo el grupo.

3.2 Por altimo y como cierre del curso se sugiere que los alumnos elaboren de manera
individual, reflexiones finales acerca del aprendizaje logrado en el semestre. Esta reflexion
estara compuesta de tres partes, en la primera se centraran en la representacion de su papel
como docentes en el aula frente a la atencion a la diversidad y los retos y desafios que ello
les puede implicar, en la segunda, reflexionaran sobre las competencias adquiridas, la
metodologia de trabajo llevada a cabo y la dindmica grupal y en la tercera sobre propuestas
de mejora personal considerando los aspectos relacionados con el sentir, pensar y actuar
para incidir en la atencion a la diversidad.

Evidencias
aprendizaje

de

Propuesta de intervencion para atender a la diversidad
Presentacion en power point sobre las propuestas
Reflexion final del curso

Criterios
Desempefio

de

La propuesta debera contener: Caratula, problematica a trabajar (discapacidad, género,
interculturalidad), marco conceptual o tedrico desde el que se abordard, propuesta
especifica con objetivos, actividades, materiales, formas de evaluacion, etc., conclusiones y
bibliografia.




La presentacion debera mostrar todos los componentes sefialados en la propuesta de
manera sintética.

La reflexion final debera ser extensa, minimo 3 cuartillas y plantear una reflexion que
integre en los tres aspectos sefialados el significado de ser docente para su tarea en la
educacién en y para la diversidad.

Recursos
Sugeridos

“Y ta... ¢Coémo formas parte de la discriminacion?” En
http://www.wix.com/losotros2012/diversite

“El caso de Juan el nifio triqui”. En: https://sites.google.com/site/ninotriqgui/home

Presentacion en ppt del caso: “Norma y Paty”

Otros recursos
de apoyo




