ESCUELA NORMAL DE EDUCACION PREESCOLAR

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

CICLO ESCOLAR 2023-2024

4 grado  Seccién “B” Sexto semestre
CURSO: Gestién educativa centrada en la mejora del aprendizaje
TITULAR: Roxana Janet Sanchez Suarez
UNIDAD I. Gestion educativa

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

. Integra recursos de la investigacion educativa para enriquecer su practica
profesional, expresando su interes por el conocimiento, la ciencia y la mejora
de la educacion,

e Actla de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la
practica profesional.

Ficha de analisis. Lectura gestion educativa

PRESENTADO POR:

DOMINGUEZ FLORES JOSELYN ANDREA #6

SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA SEPTIEMBRE DEL 2024
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