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“LOS ZAPATOS DE OTRO”

¢, CoOmo creen que se siente la persona que experimenta esta situacién?
avergonzada, enojada, excluida, triste, apenada

Por qué creen que algunos companeros actuan de esa manera? No saben
el contexto de su origen, quizas por su vestimenta, color, idioma entonces al
ver que no es como ellos sienten la oportunidad de excluirla para que no se
relacione con ellos

¢, Como podrian responder de manera positiva o apoyar a la persona
afectada?Dialogar con ella para darle a conocer que ella no es distinta a los
demas solo por permanecer a otra comunidad, que no sabe menos que los
otros solo por que ellos no quieren jugar con ella

¢ Qué podrian hacer para evitar que situaciones como esta ocurran?
Explicarles a los nifios que hay personas que son de otros lugares con
diferente cultura pero eso no hace que no entiendan o que sepan menos
que ellos.

“TEJIENDO IDENTIDADES”

¢, Qué desafios podria enfrentar este personaje debido a la combinacion de
sus identidades? Rechazo, falta de oportunidades, discriminacion, efectos
en su salud mental, afectar su autoestima

¢, Como podrian estas identidades influir en su experiencia en la escuela, en
la comunidad o en casa?En la escuela podria sentir el rechazo, que le
brinden un trato académico distintos a los demas, ser victima de bullying y
recibir diferentes criticas

Qué privilegios o ventajas podria tener este personaje en comparacion con
otros?Que tenga una mentalidad mas abierta que los demas, ya sea de
religion, orientacién sexual, cultura, etc...

Y una de las desventajas es ser criticado sin importar el contexto del por
qué es asi.



. Qué aprendi?
La interseccionalidad son todas aquellas caracteristicas que definen a una

persona, teniendo un contexto diferente en cada persona, va mas alla del como
es, cOmo se viste, cual es su religion, etc..



