ESCUELA NORMAL DE EDUCACION PREESCOLAR

MAESTRIA EN EDUCACION PREESCOLAR

Plan de estudios 2023

Modalidad Mixta

I. Identificacion de la asignatura

Ubicacién en el mapa

Nombre de la Asignatura Clave curricular (semestre y Trayecto Formativo
numero de asignatura)
Desarrollo de habilidades y co'n~struc:0|on del aprendizaje en el MEDH2023202 2° SEMESTRE Formacpr) especifica en
nifio educacion preescolar

Horas Bajo la Conduccién de un Horas de Trabajo Independiente -
Docente (HBCD) (HTI) Total de Horas Total de Créditos

32 48 80 5
N° de sesiones presenciales Bajo la conduccion de un docente N° de sesiones en linea (sincrénicas) Bajo la conduccion de un docente

4 4

II. Introduccion o marco de referencia

Presentacion del curso:

La construccion del aprendizaje y el desarrollo de las habilidades superiores del pensamiento en los nifios y las nifias en el nivel de preescolar es una de las prioridades en las
propuestas pedagdgicas implementadas en las instituciones educativas. Esto requiere procesos intencionados, fundamentados y metodoldgicos en los que las educadoras
promuevan el deseo de aprender a conocer, ser, hacer y convivir, ademas de fomentar la capacidad de aprender, resolver problemas, la bisqueda de explicaciones argumentadas



de fendmenos y sucesos desde diferentes puntos de vista sobre el saber, asi como generar experiencias que promuevan la comprension de la realidad desde una perspectiva
compleja.

A partir de estas experiencias, el trabajo colaborativo, los estudios especificos de casos y los proyectos realizados en este nivel educativo, los estudiantes de maestria seran
capaces de realizar la busqueda de propuestas teéricas desde el enfoque humanista con la finalidad de analizar, valorar y lograr reorientar la intervencién docente, la innovacion
y la creacion de proyectos ; ademas podran hacer uso de informacién técnica para generar propuestas didacticas orientadas a privilegiar los procesos de desarrollo de
aprendizaje.

En esta asignatura se busca identificar los aspectos metodolégicos derivados del enfoque humanista y analizar el impacto que han tenido en las practicas docentes,
particularmente en el nivel preescolar, pues con esto, la intervencion en el aula adquiere un nivel explicativo y descriptivo, con el afan de mejorar el actuar docente y directivo
con una vision sistémica.

Por ende, se vincula con las asignaturas: Cambios Politicos educativos y sociales en planes y programas de estudio, Pensamiento Complejo y socioformacién y Proyectos
formativos desde el pensamiento complejo en preescolar ademas con los cursos de fundamentos psicolégicos y pedagdgicos de la accion docente, bases didacticas para la
intervencion educativa en el aula y en el jardin de nifios.

lll. Enfoque educativo.

En este curso el enfoque sera critico, humanista y comunitario que favorezca el desarrollo de una visidn integral a partir de sus experiencias y el trabajo colaborativo que
permita replantear la intervencion docente.

Ademas, se trabajara desde el enforque socioformativo para actuar de manera integral ante cualquier problematica de su contexto de manera personal en la sociedad en la cual
se desenvuelve, implicando el saber ser, el saber hacer, el saber conocer y el saber convivir, con una visién ética y de reflexion constante apoyandose en las tecnologias de la
informacion para sentar las bases de una sociedad del conocimiento y pensamiento complejo.

IV. Propdsito (s) del curso

Analizar, interpretar, aplicar, y evaluar las propuestas teéricas del enfoque humanista, asi como sus implicaciones en el desarrollo de competencias considerando las
caracteristicas del alumnado, los avances tecnoldgicos y la investigacidn actual, para producir propuestas didacticas que respondan a las necesidades que prevalecen en el
contexto actual educativo, mediante estrategias innovadoras .



V. Competencias a las que contribuye el curso.

Competencia
Competencia

1. Resolucion de problemas

2. Pensamiento critico y reflexivo

3. Uso de la tecnologia

Competencias genéricas
Unidades o indicadores de Competencia

Descripcion

v Elabora diagnésticos vinculados con el contexto educativo que atiende.
v Aporta soluciones fundamentadas, criticas y reflexivas a problemas
relacionados con su entorno académico, profesional o laboral.

v Gestiona los saberes necesarios para transformar sus practicas de forma
responsable.

v Interviene en situaciones problematicas de manera estratégica y creativa,
empleando criterios innovadores y proactivos.

v Disefia, implementa y evalla estrategias didacticas acordes con las
necesidades del contexto educativo para resolver situaciones de conflicto

o vacios de conocimiento en el &rea.

v Sistematiza los procesos de resolucion de problemas empleando criterios

de organizacion e investigacion

v Reconoce sus saberes relacionados con la tematica o el entorno que le
rodea para determinar los procesos de aplicacion pertinentes.

v Aplica el pensamiento critico para afrontar las exigencias del entorno
profesional y social.

v/ Establece conclusiones y las somete a prueba empleando criterios y
estandares basados en la investigacion.

v Analiza las situaciones desde distintas perspectivas considerando una

perspectiva compleja y dinamica.

v Implementa procesos tecnoldgicos en situaciones personales y
profesionales.
v/ Participa en comunidades de trabajo y de colaboracion empleando las



TIC en la solucién de problemas del campo profesional y personal.

4. Trabajo colaborativo v Promueve ambientes de aprendizaje basados en la colaboracion y la
inclusién.
v/ Lidera proyectos para la socializacion del conocimiento de forma transversal
e interdisciplinaria.
v Actua con flexibilidad al colaborar en equipos interdisciplinarios que
promueven el beneficio coman.
v Gestiona los recursos necesarios para el intercambio de ideas, acuerdos y

la sistematizacion de las experiencias de aprendizaje.

5. Innovacion e investigacion V Aplica técnicas, instrumentos y métodos de la investigacion cuantitativa y
cualitativa para la gestién del conocimiento pertinente en el area.
v Analiza los aspectos que conforman los programas de innovacion educativa
en entornos tecnoldgicos.
v Procesa la informacién y la aplica con sentido ético en la resolucién de
problemas que se presentan en este campo

Competencias profesionales
Competencia Unidades o indicadores de Competencia

a) Planifica situaciones didacticas con Aplica diagnésticos para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
fundamentos psicopedagdgicos acordes con las

necesidades del contexto y las caracteristicas de
los alumnos. acuerdo con las caracteristicas de los alumnos en el nivel preescolar.

- Aplica estrategias de aprendizaje empleando los recursos tecnoldgicos de

- Disefia situaciones de aprendizaje congruentes con los requerimientos y
enfoques curriculares vigentes.

- Aplica metodologias situadas para el aprendizaje significativo en los
diferentes campos formativos del nivel preescolar.

- Adecua el curriculo a través de situaciones didacticas basadas en problemas



d) Colabora en el mejoramiento de la escuela y
fortalece su vinculo con la comunidad para
garantizar el logro de las metas curriculares y
abatir la desercion

escolar.

e) Implementa proyectos de investigacion
vinculados con el disefio, gestion y evaluacion
curricular en el nivel preescolar.

VI. Otras asignaturas con las que se relaciona

- Disefia proyectos para contribuir a la calidad de los resultados educativos

considerando las necesidades de la comunidad y los padres de familia.

- Realiza acciones de gestion escolar considerando el diagnéstico interno y

externo, asi como las estrategias didacticas pertinentes para mejorar los procesos de aprendizaje.
- Disefia proyectos relacionados con su practica docente y los problemas del

contexto en el nivel preescolar para gestionar el aprendizaje de los alumnos.

- Evalla proyectos de investigacion para determinar su nivel de impacto en los

procesos curriculares, considerando criterios, productos y niveles de

dominio.

- Integra estrategias didacticas y de evaluacién para demostrar el impacto de

las acciones docentes en situaciones de aprendizaje.

El curso Desarrollo de Habilidades y construccién del aprendizaje del nifio pertenece al Trayecto formativo Formacién Especifica en educacion preescolar, y al proveer una vision
general sobre el disefio, implementacidn y evaluacion. Se relaciona de manera directa con los otros 3 cursos que la integran en el Trayecto formativo : Cambios Politicos
educativos y sociales en planes y programas de estudio, Pensamiento Complejo y socioformacion y Proyectos formativos desde el pensamiento complejo en preescolar, y
ademas establece una vinculacion con la asignatura Gestion del conocimiento e Innovacion Tecnoldgica, debido al uso de las tecnologias educativas que son fundamentales en
para el fortalecimiento del perfil, asi como la asignatura Fundamentos psicolégicos y pedagdgicos de la accion docente y Bases didacticas para la intervencién educativa en el

aula y en el jardin de nifios.

VII. Estructura general del Curso o Asignatura y Esquema (representacion grafica)

Este curso se integra por dos unidades, las cuales cuentan con contenidos especificos que ponen en el centro el aprendizaje constructivo a partir de la experiencia de los alumnos
con contenidos conceptuales de valores, actitudes, destrezas y estrategias de conocimiento para lograr de su propio aprendizaje.



Representacion grafica:

Desarrollo de
habilidades y

construccion del
aprendizaje en el niho
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VIIl. Métodos de conduccion de las sesiones (seminario, taller, curso, etc.) y estrategias de ensefianza (metodologias) sugeridas.

El método de conduccion serd seminario-taller, ya que se pretende construir el conocimiento a través de la interaccion y la actividad de los estudiantes de manera individual y en
pequefios grupos. En la modalidad de seminario-taller se proponen también estrategias formativas de caracter practico que propicien la formacion y el desarrollo de competencias
en los docentes ofreciendo un espacio para la atencion de las necesidades especificas del grupo de participantes abordando tematicas de interés para los involucrados, ademés



permite la participacion en el desarrollo de las actividades a través de un proceso de interaccion e intercambio de conocimientos y de experiencias, lo cual incrementa la motivacion,
el sentimiento de logro, la empatia y la colaboracion de los participantes en un aprendizaje significativo.

La metodologia de ensefianza y de aprendizaje adopta un modelo psicopedagdgico centrado en el alumno, el cual articula a los agentes que llevan a cabo este proceso, sus
funciones y la interaccion entre ellos a través de los medios establecidos para que tenga lugar la actividad educativa. Desde esta perspectiva, la asignatura Desarrollo de Habilidades
y construccion del aprendizaje del nifio, en su modalidad de seminario-taller, sera espacio de trabajo colectivo, una experiencia de sintesis entre el pensar, el sentir y el actuar,
habitualmente con una metodologia activa, participativa e interpersonal. Los logros del trabajo son fruto de la colaboracién de todos. El método tiene unos componentes
socioafectivos que se centran en el didlogo e interaccién como recurso permanente de gestion. El objetivo académico es la construccion del conocimiento haciendo participar
activamente al estudiante a través de lecturas, ensayos previos o instantaneos, dialogos, presentaciones cortas, estudio de casos, simulaciones, juegos, grupos de discusion,
visionado de audiovisuales y dinamicas de grupo.

Las estrategias que se implementaran a lo largo de estas unidades didacticas son:

- Contrato de Aprendizaje

El contrato de aprendizaje es un acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través de una propuesta de trabajo
auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo determinado. En el contrato de aprendizaje es basico un acuerdo formalizado, una relacién de
contraprestacion reciproca, una implicacién personal y un marco temporal de ejecucion.

La funcion de facilitador del profesor es esencial, juntamente con el estudiante:

- Define unos objetivos especificos, claramente detallados.

- Determina una secuencia de tareas de aprendizaje.

- Establece unas sesiones de tutorizacion o supervision del proceso de aprendizaje.
- Sefiala criterios de evaluacion.

- Negocia y acuerda con el estudiante los componentes del contrato de aprendizaje.

- Aprendizaje basado en el método de caso

El método de caso se puede definir como el empleo en el aula de un caso de ensefianza en conjunto con una serie de técnicas o métodos; es un poderoso medio para llevar la
realidad profesional (problemas, vicisitudes, retos, buenas préacticas, por ejemplo) al salon de clase.

Segun la clasificacion de Shulman (1992) y de Merseth (1996), es posible afirmar que la aplicacion del empleo del método de caso en la formacion docente es Util en las siguientes
areas: 1. Principios o conceptos de naturaleza tedrica, 2. Precedentes de la practica o casos para analizar y contemplar la accién, 3. Casos como ejemplos de buenas practicas o
visiones de lo posible, 4. Estrategias, disposiciones y habitos mentales, 5. Principios éticos y morales, e 6. Incremento del conocimiento sobre otros ambientes educativos y
generacion de multiples perspectivas.

- Aprendizaje basado en problemas



Es un método que fomenta la reflexion, la cooperacién y la toma de decisiones en torno a problemas reales, situados en el contexto de la profesion en la que se esta formando el
estudiante. Por tanto, esta metodologia amerita vincular la teoria y la practica.

Entre las caracteristicas que debe reunir la situacién problematica planteada se encuentran las siguientes:

—_

El disefio debe despertar interés y motivacion.

)
2) El problema debe estar relacionado con algun objetivo de aprendizaje.
3) Debe reflejar una situacion de la vida real.
4) Los problemas deben llevar a los estudiantes a tomar decisiones basadas en hechos.
5) Deben justificarse los juicios emitidos.
6) No deben ser divididos y tratados por partes.
7)  Deben permitir hacerse preguntas abiertas, ligadas a un aprendizaje previo y ser tema de controversia.
8) Deben motivar la busqueda independiente de informacion.

- Flipped Classroom o aula invertida

Este método consiste en invertir el papel del proceso, los estudiantes llevan a sus casas las orientaciones, actividades, videos y todo aquel recurso didactico que le permita llegar
a conocer, entender y comprender lo que llegara a hacer en el aula.

Adicionalmente, el alumno puede desarrollar otras actividades de aprendizaje como la sistematizacién de informacién por medio de organizadores graficos.

Finalmente cabe mencionar que, durante el disefio del proceso metodolégico del curriculo, el alumno utilizard herramientas web y softwares distintos a la plataforma educativa
para fines diversos como consulta y revision de literatura, uso de paginas web para obtener materiales y recursos adicionales, asi como para el trabajo colaborativo a distancia, la
discusion y la interaccion mediante herramientas digitales.

IX. Contenidos tematicos organizados por unidades progresivas de aprendizaje y estrategias de ensefanza aprendizaje.

Contenidos de la asignatura

Unidad de Aprendizaje (UA): I. Teorias del Aprendizaje: El constructivismo Duracion: 3 semanas

Estructura tematica Saber (conceptual, factual) Saber hacer (procedimental) Saber ser (actitudinal)

1.1 El constructivismo social " o . . ' .
111 Teoria sociocultural del aprendizaje Identifica los fundamentos de las Analiza, interpreta aplica y evalla las Reflexiona sobre la trascendencia
112  Aprendizaje significativo teorias del aprendizaje desde el propuestas tedricas del enfoque del constructivismo para promover
1:1 :3 Caracteristicas diferenciales enfoque constructivista. constructivista las competencias y el aprendizaje



1.2 La modificabilidad estructural significativo en los alumnos de
cognitiva preescolar.

1.2.1 Concepto

1.2.2  Caracteristicas diferenciales

1.3 El constructivismo funcional

1.3.1 Concepto

1.3.2 Caracteristicas

14 El construccionismo
1.4.1 Concepto

14.2 Caracteristicas

Estrategia didactica sugerida

Tipo de estrategia didactica: Nombre de la estrategia didactica: Una experiencia retadora
- Contrato de Aprendizaje Identificacion y analisis de los elementos tedricos de las estrategias del
- Aprendizaje basado en el método de caso constructivismo.

Actividades de aprendizaje y recursos:

Con el fin de que los estudiantes desarrollen las competencias descritas en la primera unidad de aprendizaje, se sugiere que realicen actividades de aprendizaje significativo, y
el maestrante sea el centro del proceso.

Actividades sugeridas para las horas de trabajo independiente (HTI)

Para construir los saberes conceptuales planteados en la primera unidad de aprendizaje que incluye la teoria del constructivismo, se sugiere implementar el método de Aula
Invertida para que, mediante la revision de fuentes bibliograficas y otros recursos audiovisuales, en un primer momento las y los estudiantes identifiquen, sinteticen y analicen los
conceptos que seran necesarios para desarrollar las actividades en las sesiones presenciales.

Ademas, se proponen actividades en las que los maestrantes reflexionen sobre el rol del docente en el disefio y aplicacion de estrategias de ensefianza y apliquen los referentes
tedricos estudiados para el analisis de casos y la solucidn de problemas mediante la elaboracion de ensayos, foros de discusion asincronos y la puesta en practica del pensamiento
de disefio.

Actividades sugeridas para las horas bajo la conduccion de un docente (HBCD) en linea

Con el fin de profundizar en el conocimiento y aplicacion de los elementos tedricos y metodoldgicos con respecto al Constructivismo, se sugiere que durante las horas de clase
bajo la conduccién de un docente en modalidad virtual se consideren actividades que conduzcan a los maestrantes a una reflexion critica propiciando habilidades cognitivas



como la creatividad, el pensamiento y la comunicacion, entre estas actividades se pueden considerar: la lluvia de ideas dirigida (mentimeter) explicaciones orales, y foros de
discusion sincrénicos en linea.

Actividades sugeridas para las horas bajo la conduccién de un docente (HBCD) presenciales

Se sugiere que durante las horas destinadas al trabajo bajo la conduccién de un docente en modalidad presencial se favorezca el dialogo, la interaccidn y el trabajo colaborativo
con el fin analizar la teoria del constructivismo.

Entre las actividades que se sugieren para el trabajo en las sesiones presenciales se pueden considerar: el anélisis de casos, el debate, los foros presenciales, los grupos y
paneles de discusion, actividades que incentiven el trabajo cooperativo.

Descripcion:

El método de estudio de caso es una estrategia de aprendizaje que favorece el analisis de una situacion problematica a partir de su descripcion y el manejo de variables
que favorecen el pensamiento critico y analitico de manera contextualizada, generando que el estudiante requiera de procesos investigativos, colaborativos y
metacognitivos para su resolucion.

Para lograr que el estudio de caso sea exitoso se sugiere realizar las siguientes acciones:

1) Se plantea un caso con las siguientes caracteristicas:

- Se plantea la situacion de un alumno(a) de preescolar que manifiesta un comportamiento de indiferencia ante sus compafieros, poco interés por la dinamica
de la clase y dificultades en el desarrollo de habilidades motoras y cognitivas.

- La profesora del alumno ha disefiado distintas estrategias para mejorar la socializacion, el desarrollo de estas habilidades y atender las situaciones que sus
padres han manifestado en entrevistas particulares.

- Mediante una revision documental de los principios constructivistas, la profesora ha seleccionado las estrategias que considera pertinentes; sin embargo, no
ha logrado obtener resultados satisfactorios en esta situacion.

Con base en este caso,

2) Se proponen preguntas para su analisis, asi como algunas posibles acciones que la profesora podria realizar a partir del enfoque constructivista y las diferentes
vertientes que lo conforman.

- Se sugiere que los estudiantes elaboren organizadores graficos (mapas conceptuales, mentales o cuadros sindpticos), investiguen en la bibliografia
recomendada y argumenten sus aportes para la resolucion del caso planteado.

- De forma complementaria, se sugiere que los estudiantes elaboren una argumentacion sobre las posibles acciones a implementar por parte de la profesora
que aparece en el caso, a manera de establecer una metodologia que permita abordar la situacion de manera satisfactoria con apoyo de los padres de familia, la
direccion escolar y el mismo estudiante.



Recursos:

Uso de las TICS (programas y aplicaciones digitales)

Bibliografia:

Alfonso, P. B. (2008). Fundamentos tedricos del pensamiento complejo de Edgar Morin. Revista Electrénica Educare, 12(2), 95-113.

Coll, C., Mauri, T., & Onrubia, J. (2006). Analisis y resolucién de casos-problema mediante el aprendizaje colaborativo. Revista de Universidad y sociedad del conocimiento, 3(2),
29-41.

Collazos, C., Guerrero, L., & Vergara, A. (2001, November). Aprendizaje Colaborativo: un cambio en el rol del profesor. In Proceedings of the 3rd Workshop on Education on
Computing, Punta Arenas, Chile.

Domingo, A., & Serés, M. V. G. (2014). La practica reflexiva: bases, modelos e instrumentos (Vol. 128). Narcea Ediciones.

Feuerstein, R. (1996). La teoria de la modificabilidad estructural cognitiva. S. Molina y M. Fandos (cord.). Educacién Cognitiva I, 31-75.
Hernandez, J. S., Tobdn, S., & Vazquez, J. M. (2014). Estudio conceptual de la docencia socioformativa. Ra XimHai, 10 (5), 89-101.
Lucero, M. M. (2003). Entre el trabajo y el aprendizaje colaborativos. Revista Ibero Americana de Educacion.

Maldonado Pérez, M. (2008). Aprendizaje Basado en Proyectos Colaborativos. Una experiencia en educacion superior Laurus, Vol. 14, Num. 28, septiembre-noviembre, 2008,
pp. 158-180 Universidad Pedagogica Experimental Libertador. Revista de Educacion, 14(28).

Evidencias de aprendizaje sugeridas:
Elaboracién de mapas conceptuales, mentales y cuadro sindptico.

Trabajo escrito de la argumentacion respecto a la implementacion de acciones estableciendo una metodologia enfocada a solucionar el estudio de caso por parte de la
maestra.

Unidad de Aprendizaje (UA): Unidad: Il. Estrategias para la construccion del aprendizaje Duracion: 3 semanas
Estructura tematica Saber (conceptual, factual) Saber hacer (procedimental) Saber ser (actitudinal)
1. Intervencion docente — Interpreta, comprende los — Analiza y diferencia los criterios —Evalua la factibilidad de las
1.1 Aprendizaje colaborativo fundamentos y las caracteristicas de fundamentales para aplicar propuestas metodoldgicas para el
1.2 Aprendizaje basado en problemas las estrategias didacticas desde el proyectos socioeducativos en un desarrollo de habilidades y la

1.3 Estudios de casos enfoque constructivista. contexto escolar. generacion del aprendizaje.



2.5. Observacion participativa
2.6. Generacion del conocimiento

Practica reflexiva

Estrategia didactica sugerida
Tipo de estrategia didactica: Contrato de aprendizaje Nombre de la estrategia didactica: Un proyecto de intervencion docente
Actividades de aprendizaje y recursos

El aprendizaje orientado a proyectos tiene la finalidad de mostrar al estudiante un escenario real o simulado que permita su andlisis, argumentacion y evaluacion, considerando
posibles alternativas de solucién a partir de los elementos tedricos brindados en el proceso formativo. Esto promueve la capacidad critica, reflexiva y de emprendimiento para
generar estrategias pertinentes en el contexto profesional.

Actividades sugeridas para las horas de trabajo independiente (HTI)

Para construir los saberes conceptuales planteados en la segunda unidad de aprendizaje que incluye la teoria del constructivismo, se sugiere implementar el método de Contrato
de Aprendizaje, mediante el trabajo auténomo, con una supervision y la revision de fuentes bibliograficas y otros recursos audiovisuales, en un primer momento las y los
estudiantes identifiquen, sinteticen y analicen los conceptos que seran necesarios para desarrollar las actividades en las sesiones presenciales.

Actividades sugeridas para las horas bajo la conduccién de un docente (HBCD) en linea

Con el fin de profundizar en el conocimiento y aplicacion de los elementos tedricos y metodoldgicos con respecto al Constructivismo, se sugiere que durante las horas de clase
bajo la conduccién de un docente en modalidad virtual se consideren actividades que conduzcan a los maestrantes a una reflexion critica propiciando habilidades cognitivas
como la creatividad, el pensamiento y la comunicacién, entre estas actividades se pueden considerar: la lluvia de ideas dirigida (mentimeter) explicaciones orales, y foros de
discusi6n sincronicos en linea.

Actividades sugeridas para las horas bajo la conduccion de un docente (HBCD) presenciales

Se sugiere que durante las horas destinadas al trabajo bajo la conduccién de un docente en modalidad presencial se favorezca el dialogo, la interaccion y el trabajo colaborativo
con el fin analizar la teoria del constructivismo.

Entre las actividades que se sugieren para el trabajo en las sesiones presenciales se pueden considerar: el analisis de casos, el debate, los foros presenciales, los grupos y
paneles de discusion, actividades que incentiven el trabajo cooperativo.

Para la realizacion del Aprendizaje orientado a proyectos se realizan las siguientes acciones metodologicas:

1. Presentacion del problema (disefiado o seleccionado): se describe una situacion real que muestra los retos actuales en la construccion del aprendizaje dentro del
aula, por ejemplo, las dificultades que enfrentan los alumnos para colaborar en equipos de trabajo, la resolucién de problemas y la practica reflexiva, debido entre otros



factores, a la cultura individualista, |a falta de motivacion en la dinamica de la clase y las practicas tradicionales que han acostumbrado al alumnado a ser receptores de
informacion mas que protagonistas de su propio aprendizaje.

2. Identificacion de las necesidades de aprendizaje: se realiza un analisis del caso descrito, de tal manera, que pueden observarse los vacios y carencias en la
intervencién docente, en el marco de la construccién del aprendizaje en el aula.

3. Se buscan alternativas de solucion al problema: a partir de los contenidos de la unidad, se brindan posibles soluciones al problema, argumentando su pertinencia y
una propuesta de acciones légicas y sistematicas; por lo tanto, se disefia un proyecto formativo que satisfaga las necesidades del contexto presentado.

4, Se resuelve el problema o se reconocen problemas nuevos: a partir de la alternativa de solucion, se describen los beneficios y/o retos que la situacién experimenta a
partir de las acciones sugeridas. De esta forma, se analiza el proyecto formativo disefiado, para establecer logros o aspectos a mejorar en futuras ocasiones, es decir, se
realiza una metaevaluacion del proyecto.

Importante: el escenario 0 descripcion del problema debe considerar todos los aspectos del contexto necesarios que permitan un analisis integrador para lograr una resolucion
critica e innovadora.

Los casos que se planteen en el Aprendizaje basado en proyectos deben estar enfocados a resolver un problema relacionado con la construccién del aprendizaje a partir de la
intervencion docente, es decir, de las estrategias didacticas que implementa en el aula. En consecuencia, el participante debera disefar los siguientes aspectos técnicos de un
proyecto formativo segln sea pertinente en cada situacién-problema:

Recursos:
Metodologias que permitan analizar el contexto, establecer acciones enfocadas a posibles soluciones.
Bibliografia

Coll, C., Mauri, T., & Onrubia, J. (2006). Andlisis y resolucion de casos-problema mediante el aprendizaje colaborativo. Revista de Universidad y sociedad del conocimiento,
3(2), 29-41.

Schoén, Z., & Guerra, S. (1998). El profesional reflexivo. Publicacién académica de la Universidad de la Marina Mercante, 27.
Zeichner, K. (1993). El maestro como profesional reflexivo. Cuadernos de pedagogia, 220(44-49).
Wassermann, S. (1999). El estudio de casos como método de ensefianza. Buenos Aires: Amorrortu.

Zeichner, K. (1993). El maestro como profesional reflexivo. Cuadernos de pedagogia, 220(44-49).

Evidencias de aprendizaje sugeridas:



Disefiar el proyecto formativo considerando la metodologia y los aspectos tedricos clave.
Seleccionar los productos o evidencias que dan cuenta del logro de las metas establecidas en el proyecto formativo.

Identificar las caracteristicas y beneficios del proyecto formativo disefiado.

X. Criterios y tipos de evaluacion de los aprendizajes.

Evaluacion del aprendizaje.

La metodologia de ensefianza y de aprendizaje adopta un modelo psicopedagogico centrado en el alumno, el cual articula a los agentes que llevan a cabo este proceso, sus
funciones y la interaccion entre ellos a través de los medios establecidos para que tenga lugar la actividad educativa. Desde esta perspectiva la asignatura desarrollo de
habilidades y construccion del aprendizaje en el nifio preescolar, se constituye como una asignatura, que, en su modalidad de curso, favorece la integracion de los elementos
tedricos y metodoldgicos de los procesos e implicaciones del desarrollo de competencias.

Las actividades que el estudiante debera desarrollar a lo largo de estas unidades didacticas son:
- Analisis de caso.

- Aprendizaje orientado a Proyectos

Algunas de las caracteristicas de las estrategias mencionadas anteriormente son: contextualizan el conocimiento, lo cual promueve el aprendizaje situado y significativo, ya que
articula la teoria y la practica; promueven la investigacion, lo cual lleva al estudiante a buscar las causas y consecuencias que hacen del aprendizaje una experiencia dinamica y
sistematica; fortalecen la toma de decisiones, ya que sitia al estudiante como protagonista de su propio proceso formativo, lo cual conlleva un alto nivel de autonomia y
consolidacion de la propia estima.

Ademas de las estrategias mencionadas, el alumno puede desarrollar otras actividades de aprendizaje como la sistematizacion de informacién con organizadores graficos.

En esta asignatura la interactividad de la plataforma juega un papel fundamental, ya que el analisis de caso puede ser realizado empleando un software que lo presente de
manera grafica, es decir, ilustre la situacion descrita, asi como las posibles respuestas (quiz). En cuanto al aprendizaje basado en problemas, se sugiere utilizar un foro académico
en donde los participantes socialicen los problemas abordados, asi como sus evidencias para buscar su resolucion, y favorecer procesos de coevaluacion entre los estudiantes.



Finalmente cabe mencionar que, durante el disefio de los instrumentos de evaluacion del aprendizaje, el alumno utilizara herramientas web y softwares distintos a la plataforma
educativa.

Desarrollo de habilidades y construccién del aprendizaje en el nifio de preescolar es una asignatura que no se enfoca en solo la obtencién y calculo de una calificacion, pues se
concibe como una oportunidad para orientar y reforzar el aprendizaje de los estudiantes; la evaluacion entonces es integral, continua y participativa.

En la asignatura se valoraran dos productos clave, uno desarrollado en cada unidad; los porcentajes asignados a cada unidad para el calculo de la calificacion final son los
siguientes.,

Unidad 1: teorias del enfoque constructivista (40%)
-Producto que se privilegia evaluar: Resolucién del analisis de caso en la plataforma.

-Papel de la retroalimentacion: mediante la identificacion de los fundamentos tedricos del constructivismo y sus implicaciones metodoldgicas en el campo educativo, el participante
lograra orientar su perspectiva frente a las metodologias que se implementan actualmente en las practicas educativas, que conoce o ha experimentado.

Unidad: II. Intervencion en el aula (40%)
-Producto que se privilegia evaluar: Informe del Aprendizaje orientado a proyectos.

-Papel de la retroalimentacion: a partir del andlisis del problema y la propuesta de solucién empleando los principios metodoldgicos revisados en la unidad, se garantiza que el
participante contextualizara y analizara la importancia de considerar aspectos técnicos y teéricos para disefiar proyectos formativos desde el enfoque socioformativo.

Del total de la calificacion el 10% corresponde a la autoevaluacién y 10% a la coevaluacion

El instrumento previsto para valorar los diversos productos de la asignatura es la rubrica, considerando los siguientes niveles de desempefio: sobresaliente 100%, aceptable
90%, elemental 80% e insuficiente 70%, donde se debe tomar en cuenta que el nivel elemental incluye indicadores de desempefio minimos requeridos para la practica profesional
0 académica basica; las rubricas estaran disponibles, antes, durante, y después del desarrollo de las actividades. Para acreditar la asignatura se debe obtener un minimo de 8.

XI. Indicadores, descriptores de evaluacion (dimensiones cognoscitiva, procedimental y actitudinal).



Evaluacion integral de procesos y productos (ponderacion /evaluacion sumativa): Se mostrara una distribucion de los porcientos (ponderacién) correspondientes a cada
evidencia evaluativa que se haga en la Unidad de Aprendizaje (UA).

Evidencia Ponderacion
Participacion 20%
Exposicién oral 10%
Trabajo escrito (argumentacion) 20%
Proyecto 40 %
Problemas resueltos 10 %

Producto Integrado del Aprendizaje (PIA):

Realizar un proceso investigativo etnografico tomando en cuenta los aspectos didacticos del enfoque por competencias y la experiencia vivida en su intervencion didactica con
relacion a la construccién de aprendizajes.

XII. Bibliografia basica y complementaria y recursos digitales actualizados.

1. Bibliografia basica:

Aizpuru Cruces, Monserrat Georgina. La Persona como Eje Fundamental del Paradigma Humanista. Acta Universitaria [en linea] 2008, 18 (septiembre): [Fecha de
consulta: 21 de mayo de 2019] Disponible en: ISSN 0188-6266

Arteaga Ramirez, L. (2014). La filosofia y el reto de la educacion latinoamericana. IXTLI —Revista Latinoamericana de Filosofia de la Educacion. Volumen 1, Numero 2.
Pp. 175-186. Bokova, I. (2010). Un nuevo humanismo para el siglo XXI. UNESCO

UNESCO (2019). Right to education handbook. United Kingdom: UNESCO. 24-27



Serrano Gonzalez-Tejero, J. M.; Pons Parra, R. M. El Constructivismo hoy: enfoques constructivistas en educacién. REDIE Revista Electrénica de Investigacion
Educativa, vol. 13, nim. 1, 2011, pp. 1-27 Universidad Auténoma de Baja California Ensenada, México.

Simons, H. (2011). El estudio de caso: Teoria y practica. Ediciones Morata.

Tobon, S. (2015b). Socioformacion: hacia la gestion del talento humano acorde con la sociedad del conocimiento. México: CIFE.

Trillos, J. A. A. (2015). Un modelo pedagdgico ambiental desde la teoria de la modificabilidad estructural cognitiva. Educere, 19(63), 373-389.
Villamil, H. R. (2007). Del constructivismo al construccionismo: implicaciones educativas. Revista Educacion y Desarrollo Social, 2(1), 71-89.
Wassermann, S. (1999). El estudio de casos como método de ensefianza. Buenos Aires: Amorrortu.

Zeichner, K. (1993). El maestro como profesional reflexivo. Cuadernos de pedagogia, 220(44-49).

Bibliografia complementaria:

Alfonso, P. B. (2008). Fundamentos teéricos del pensamiento complejo de Edgar Morin. Revista Electronica Educare, 12(2), 95-113.

Coll, C., Mauri, T., & Onrubia, J. (2006). Analisis y resolucioén de casos-problema mediante el aprendizaje colaborativo. Revista de Universidad y sociedad del
conocimiento, 3(2), 29-41.

Collazos, C., Guerrero, L., & Vergara, A. (2001, November). Aprendizaje Colaborativo: un cambio en el rol del profesor. In Proceedings of the 3rd Workshop on
Education on Computing, Punta Arenas, Chile.

Domingo, A., & Serés, M. V. G. (2014). La practica reflexiva: bases, modelos e instrumentos (Vol. 128). Narcea Ediciones.

Feuerstein, R. (1996). La teoria de la modificabilidad estructural cognitiva. S. Molina y M. Fandos (cord.). Educacién Cognitiva I, 31-75.

Hernandez, J. S., Tobon, S., & Vazquez, J. M. (2014). Estudio conceptual de la docencia socioformativa. Ra XimHai, 10 (5), 89-101.

Lucero, M. M. (2003). Entre el trabajo colaborativo y el aprendizaje colaborativo. Revista Ibero Americana de Educacion.

Maldonado Pérez, M. (2008). Aprendizaje Basado en Proyectos Colaborativos. Una experiencia en educacion superior Laurus, Vol. 14, Nam. 28, septiembre-
noviembre, 2008, pp. 158-180 Universidad Pedagdgica Experimental Libertador. Revista de Educacién, 14(28).

Morales, P., & Landa, V. (2004). Aprendizaje basado en problemas. Theoria, 13(1), 145-157.

Morin, E. (2004). La epistemologia de la complejidad. Gazeta de Antropologia, N° 20, 2004, Articulo 02

Perrenoud, P. (2004). Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de ensefiar: profesionalizacidn y razon pedagdgica (Vol. 1). Graé.

Ruffinelli, A. (2002). Modificabilidad cognitiva en el aula reformada. Didlogos educativos, (3), 5.

Schon, Z., & Guerra, S. (1998). El profesional reflexivo. Publicacion académica de la Universidad de la Marina Mercante, 27.



3. Recursos digitales:

Aguirre, Cecilia y Carrasco Gabriela, (2018) “Humanismo Educativo”, disponible en https://youtu.be/_8F77vjRVtg?si=MfysBmJeeMh6Hjxp

Comunidad Luis Ortiz, “; Qué es el aprendizaje colaborativo?”, disponible en
https://www.tiktok.com/@comunidadiuisortiz/video/7192942095852686597?is_from_webapp=1&sender_device=pc&web_id=7207217896165737990

Koblin, Jonas, (2020) “La Teoria del Desarrollo Cognitivo de Piaget” disponible en https://youtu.belyYFhPOSpArc?si=liriMymhZ-Ga6Stn

Wika-Preescolar (2022) “Aprendizaje Basado en Problemas” disponibl en https://youtu.be/JpbIXUqdMf8?si=dPPhTVR3HhfnkWu_

XIil. Elaboracion del perfil deseable guie el programa de asignatura o curso.

Perfil del docente:

El docente que imparta esta asignatura debe cubrir el siguiente perfil: grado académico igual o superior al nivel de maestria; formacion pedagégica en educacion a distancia
mediante el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, asi como experiencia comprobable en esta modalidad minima de un afio; conocimiento del idioma inglés,
preferentemente certificacidn nivel B2 o equivalente; y, una sdlida formacién en el area de conocimiento de los procesos de intervencion en el nivel preescolar, asi como en el
desarrollo de habilidades en nifios de este nivel, teniendo un dominio de las tematicas: estrategias didacticas para el desarrollo de habilidades, aprendizaje y tecnologia, enfoques
pedagégicos, ademas de contar con experiencia profesional minimo de 1 afio en dicho campo y teméticas de conocimiento.
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