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Plan de estudios 2023

Modalidad Mixta

I. Identificacion de la asignatura

Ubicacién en el mapa
Nombre de la Asignatura Clave curricular (semestre y Trayecto Formativo
numero de asignatura)
Bases teoricas y metodoldgicas

Disefio de ambientes y estrategias de ensefianza-aprendizaje MEDA2023301 Semestre 3 - 301 L
de la practica docente
Horas Bajo la Conduccién de un Horas de Trabajo Independiente -
Docente (HBCD) (HTI) Total, de Horas Total, de Créditos
32 48 80 5
N° de sesiones presenciales Bajo la conduccion de un docente N° de sesiones en linea (sincrénicas) Bajo la conduccion de un docente
4 4

II. Introduccion o marco de referencia

Para lograr que la ensefianza y sus diferentes métodos, técnicas y estrategias contribuyan al fortalecimiento de la calidad educativa, es necesario reconocer los aspectos
tedricos y metodoldgicos que conforman los ambientes de aprendizaje desde distintos enfoques, esto permite generar experiencias de aprendizaje conectadas con situaciones
del contexto del estudiantado, asi como promover un pensamiento critico y reflexivo que dé lugar a la transformacion y al desarrollo social, lo cual es el objetivo primordial del
plan de estudios vigente para la educacion basica (Secretaria de Educacién Publica, 2022).



Ante esta necesidad, esta asignatura busca propiciar el desarrollo de los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales que integren y promuevan el logro de las
competencias docentes descritas en el perfil de egreso, como son:

e Planifica situaciones didacticas con fundamentos psicopedagadgicos acordes con las necesidades del contexto y a las necesidades especificas del alumnado.
Construye ambientes favorables para el aprendizaje y se conduce de manera ética e inclusiva, con perspectiva de derechos humanos y de la infancia.

Utiliza los recursos tecnolégicos para crear ambientes de aprendizaje.

Integra estrategias didacticas y de evaluacion para demostrar el impacto de las acciones docentes en situaciones de aprendizaje.

Los contenidos del curso se trabajaran a lo largo de tres unidades de aprendizaje, donde en un primer momento los maestrantes realizaran una revisién conceptual para reconocer
las caracteristicas de las estrategias de ensefianza-aprendizaje y de los ambientes de aprendizaje considerando sus tipos, componentes y finalidades para luego evaluar la
pertinencia de los mismos para el logro de las metas curriculares. Finalmente, llevaran a cabo el disefio de ambientes de aprendizaje basados en la colaboracién y la inclusién
mediante el uso de diversas estrategias de ensefianza-aprendizaje. Durante todo el curso los maestrantes llevaran a cabo un proceso reflexivo para dar respuesta a los siguientes
cuestionamientos ¢ Qué son las estrategias de ensefianza-aprendizaje?  Qué son los ambientes de aprendizaje? ; Como se abordan tedricamente? ; Como se disefian? ; Cual
es el alcance de estos en el aprendizaje de los estudiantes y como les apoyan? ;Cémo apoyan al docente a responder a las necesidades de atencion a la diversidad, solidaridad,
seguridad y convivencia arménica? ; Como analizar su pertinencia y aplicacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje?

Las preguntas anteriores sirven de base para integrar el andlisis de la pertinencia y la importancia de aprovechar y disefiar diversas estrategias para generar ambientes de
aprendizaje con el propésito de comprender el rol central que tienen en el contexto educativo, asi como el analisis de las teorias actuales del aprendizaje que permitan generar
propuestas de disefio de ambientes de aprendizaje desde la visién del docente, quien como promotor del aprendizaje es quien ha de tomar decisiones sobre el disefio de estos.

El presente curso provee una vision general sobre el disefio, implementacion y evaluacién de estrategias y ambientes de aprendizaje, por lo que se relaciona con diversos cursos
de los trayectos de bases teéricas y metodoldgicas de la practica docente, formacion especifica en educacion preescolar e investigacion educativa, al proporcionar elementos
para el desarrollo de habilidades y construccion del aprendizaje en el nifio y para el disefio de proyectos de innovacion educativa.

lll. Enfoque educativo.

El plan de estudios de la Maestria en Educacién Preescolar plantea una propuesta curricular de tipo mixta en la que los maestrantes desarrollen un alto sentido de responsabilidad
humanista y de respeto a la dignidad humana y al derecho a la educacién de todas las personas, asi como las competencias que articulen los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores involucrados en los desempefios de la profesion docente.

Por lo anterior, el presente curso se llevara a cabo bajo un enfoque humanista que, a través del dialogo, favorezca los procesos de ensefianza-aprendizaje y promueva en los
maestrantes el pensamiento critico y reflexivo para ejercer la docencia con un alto sentido de responsabilidad y de respeto a la dignidad humana, propiciando oportunidades para
que el maestrante cuente con los elementos indispensables para la toma de decisiones en el aula y adquiera una mayor conciencia del impacto de estas decisiones en la
transformacion y el desarrollo social.



Los contenidos de esta asignatura contribuyen a mejorar una problematica o necesidad identificada a través de la contextualizacion de los aprendizajes con respecto a la
planeacion, la implementacion y la evaluacion de estrategias de ensefianza- aprendizaje para el disefio de ambientes propicios para impulsar el logro de las metas curriculares.

IV. Propésito (s) del curso

El maestrante disefiara y evaluara estrategias didacticas mediante la integracion de los principios tedricos y metodologicos para promover ambientes de aprendizaje basados
en la colaboracion y la inclusion con el fin de mejorar los procesos educativos y favorecer el logro de las metas curriculares.

V. Competencias a las que contribuye el curso.

Competencias genéricas
Competencia Unidades o indicadores de Competencia

Resolucién de problemas Aporta soluciones fundamentadas, criticas y reflexivas a problemas relacionados con su entorno académico, profesional o
laboral.

Gestiona los saberes necesarios para transformar sus practicas de forma responsable.

Disefia, implementa y evalla estrategias pedagogicas acordes con las necesidades del contexto educativo para resolver
problematicas y atender necesidades educativas del alumnado.

Pensamiento critico y reflexivo Reconoce sus saberes relacionados con la tematica o el entorno que le rodea para determinar los procesos de aplicacién
pertinentes.

Aplica el pensamiento critico para afrontar las exigencias del entorno profesional y social.

Analiza las situaciones desde distintas perspectivas complejas y dinamicas.

Analizan de manera critica y creativa el papel que tiene en su vida la tecnologia y su impacto en la cotidianidad.
Uso de la tecnologia Implementa procesos tecnoldgicos en situaciones personales y profesionales.

Participa en comunidades de trabajo y de colaboracién empleando las TIC en la solucion de problemas del campo
profesional y personal.

Usa herramientas y tecnologias digitales para aprender y compartir lo que sabe.



Investigacion e innovacion Procesa la informacion y la aplica con sentido ético en la resolucion de problemas que se presentan en este campo.

Competencias profesionales

Competencia Unidades o indicadores de Competencia
Planifica situaciones didacticas con fundamentos Aplica estrategias de aprendizaje empleando los recursos tecnolégicos de acuerdo con las caracteristicas de las y los
psicopedagogicos acordes con las necesidades alumnos en el nivel preescolar.
del contexto y a las necesidades especificas del o . . . .
alumnado Disefia situaciones de aprendizaje congruentes con los requerimientos y enfoques curriculares vigentes.

Aplica metodologias situadas para el aprendizaje significativo en los diferentes campos formativos del nivel preescolar.

Construye ambientes favorables para el Promueve un clima de respeto, confianza, democracia e inclusién para fortalecer el desarrollo autdnomo de las y los
aprendizaje y se conduce de manera ética e alumnos.
inclusiva, con perspectiva de derechos humanos . - oo . . . .
de la infancia persp y Contribuye en la construccion de una cultura escolar centrada en la diversidad, interculturalidad, equidad educativa,

igualdad sustantiva, justicia social, respeto a los derechos humanos para favorecer practicas, politicas y culturas
inclusivas.

Asume la profesion docente con responsabilidad desde una vision democratica, justa y de participacion en procesos de
formacién continua de acuerdo a los requerimientos de la sociedad actual.

Utiliza los recursos tecnolégicos para crear ambientes de aprendizaje.

VL. Otras asignaturas con las que se relaciona

El curso Disefio de ambientes y estrategias de ensefianza-aprendizaje pertenece al trayecto formativo de Bases tedricas y metodoldgicas de la practica docente, y al proveer una
visidn general sobre el disefio, implementacion y evaluacion de estrategias y ambientes de aprendizaje, se relaciona de manera directa con los otros tres cursos que integran el
trayecto formativo. Ademas, guarda una estrecha relacién con la asignatura de Pensamiento complejo y socioformacion correspondiente al trayecto de Formacion especifica en
educacion preescolar, y con las correspondientes al trayecto de Investigacion educativa, al proporcionar elementos para el disefio de proyectos de innovacion educativa.



El presente curso, al igual que el resto de los cursos de la Maestria en Educacion Preescolar, integra el uso de tecnologia de la informacién y la comunicacion (TIC) para favorecer
el aprendizaje de los maestrantes y su implicacién en la educacion preescolar, favoreciendo asi el logro de las competencias genéricas descritas en el perfil de egreso.

VII. Estructura general del Curso o Asignatura y Esquema (representacion grafica)

El plan de estudios vigente para la educacién basica, tiene como objetivo primordial que las y los estudiantes tengan derecho a recibir una educacién de excelencia, inclusiva,
pluricultural, colaborativa y equitativa a lo largo de su trayecto formativo, por este motivo es importante que las y los docentes reconozcan los aspectos tedricos y
metodoldgicos que conforman los ambientes de aprendizaje desde distintos enfoques, ya que esto permite generar experiencias de aprendizaje conectadas con situaciones del
contexto del estudiantado, asi como promover un pensamiento critico y reflexivo que dé lugar a la transformacién y al desarrollo social.

Representacion grafica:

Unidad I. Elementos tedricos de
las estrategias de ensefianza-
aprendizaje

eConceptualizacién de las estrategias de
ensefianza-aprendizaje

e Clasificacion y funciones de las estrategias
de ensefianza-aprendizaje

*Rol del docente en el disefio y desarrollo
de estrategias de ensefianza-aprendizaje

Unidad Il. Elementos tedricos de
los ambientes de aprendizaje

eConceptualizacién de los ambientes de
aprendizaje

eCaracteristicas de los ambientes de
aprendizaje

eDimensiones de los ambientes de
aprendizaje

*Tipos de ambientes de aprendizaje

Unidad Ill. Enfoques y tendencias

metodologicas para el diseio de

ambientes y estrategias de

aprendizaje

eConstruccién de ambientes de aprendizaje
desde la socioformacién

eConstruccién de ambientes de aprendizaje
desde el constructivismo




VIIl. Métodos de conduccion de las sesiones (seminario, taller, curso, etc.) y estrategias de ensefianza (metodologias) sugeridas.

La asignatura se llevara a cabo en modalidad de seminario-taller, ya que se busca promover la recuperacion de informacién importante sobre el disefio de ambientes y estrategias
de ensefianza-aprendizaje para la toma de decisiones en el aula, ademas busca favorecer los procesos de analisis y la discusion sobre los temas en cuestion. En la modalidad
de seminario-taller se proponen también estrategias formativas de caracter practico que propicien la formacién y el desarrollo de competencias en los docentes ofreciendo un
espacio para la atencion de las necesidades especificas del grupo de participantes abordando tematicas de interés para los involucrados, ademas permite la participacién en el
desarrollo de las actividades a través de un proceso de interaccion e intercambio de conocimientos y de experiencias, lo cual incrementa la motivacion, el sentimiento de logro,
la empatia y la colaboracién de los participantes en un aprendizaje significativo.

La metodologia de ensefianza y de aprendizaje adopta un modelo psicopedagégico centrado en el alumno, el cual articula a los agentes que llevan a cabo este proceso, sus
funciones y la interaccion entre ellos a través de los medios establecidos para que tenga lugar la actividad educativa. Desde esta perspectiva, la asignatura Disefio de ambientes
y estrategias de ensefianza-aprendizaje en su modalidad de seminario-taller, favorece la integracion de los elementos teéricos y metodoldgicos de los ambientes de aprendizaje
implicados en el abordaje de un problema o tematica que requiere ser mejorado o atendido a partir de una serie de estrategias que promuevan la colaboracion, la transversalidad
y la meta cognicién. En consecuencia, esta asignatura considera estrategias que privilegian la discusién, el analisis, el desarrollo activo de productos, la reflexién a partir de
escenarios reales de la practica educativa y la resolucién de problemas con base en la investigacién, asi como la argumentacién de posibles soluciones y la toma de decisiones
considerando aspectos éticos, técnicos y pedagogicos.

Las estrategias que se implementaran a lo largo de estas unidades didacticas son:
- Aprendizaje basado en el método de caso

El método de caso se puede definir como el empleo en el aula de un caso de ensefianza en conjunto con una serie de técnicas 0 métodos; es un poderoso medio para llevar la
realidad profesional (problemas, vicisitudes, retos, buenas préacticas, por ejemplo) al salon de clase.

Segun la clasificacion de Shulman (1992) y de Merseth (1996), es posible afirmar que la aplicacion del empleo del método de caso en la formacion docente es Util en las siguientes
areas: 1. Principios o conceptos de naturaleza tedrica, 2. Precedentes de la préctica o casos para analizar y contemplar la accion, 3. Casos como ejemplos de buenas practicas
o visiones de lo posible, 4. Estrategias, disposiciones y habitos mentales, 5. Principios éticos y morales, e 6. Incremento del conocimiento sobre otros ambientes educativos y
generacion de multiples perspectivas.

- Aprendizaje basado en problemas

Es un método que fomenta la reflexion, la cooperacién y la toma de decisiones en torno a problemas reales, situados en el contexto de la profesién en la que se esta formando
el estudiante. Por tanto, esta metodologia amerita vincular la teoria y la practica.

Entre las caracteristicas que debe reunir la situacion problemética planteada se encuentran las siguientes:

1)  El disefio debe despertar interés y motivacion.
2) El problema debe estar relacionado con algun objetivo de aprendizaje.
3) Debe reflejar una situacion de la vida real.



4) Los problemas deben llevar a los estudiantes a tomar decisiones basadas en hechos.

5) Deben justificarse los juicios emitidos.

6) No deben ser divididos y tratados por partes.

7)  Deben permitir hacerse preguntas abiertas, ligadas a un aprendizaje previo y ser tema de controversia.
)

oo

Deben motivar la busqueda independiente de informacion.
- Flipped Classroom o aula invertida

Este método consiste en invertir el papel del proceso, los estudiantes llevan a sus casas las orientaciones, actividades, videos y todo aquel recurso didactico que le permita llegar
a conocer, entender y comprender lo que llegara a hacer en el aula.

Adicionalmente, el alumno puede desarrollar otras actividades de aprendizaje como la sistematizacién de informacién por medio de organizadores graficos.

Finalmente cabe mencionar que, durante el disefio del proceso metodologico del curriculo, el alumno utilizara herramientas web y softwares distintos a la plataforma educativa
para fines diversos como consulta y revisién de literatura, uso de paginas web para obtener materiales y recursos adicionales, asi como para el trabajo colaborativo a distancia,
la discusion y la interaccion mediante herramientas digitales.

IX. Contenidos tematicos organizados por unidades progresivas de aprendizaje y estrategias de ensefanza aprendizaje.

Contenidos de la asignatura

Duracién: 1 semana
Saber ser (actitudinal)

Unidad de Aprendizaje (UA): |. Elementos teéricos de las estrategias de ensefianza-aprendizaje

Estructura tematica Saber (conceptual, factual) Saber hacer (procedimental)

1.1 Estrategias de ensefianza

— |dentifica las caracteristicas de las

— Aplica estrategias de ensefianza-

— Reflexiona sobre el rol del docente

1.1.1 Definicién y contextualizacion de las estrategias de ensefianza-aprendizaje aprendizaje atendiendo a las en el disefio y aplicacion de
estrategias de ensefianza considerando sus tipos y finalidades. caracteristicas de los estudiantes y a estrategias de ensefianza, asi
1.1.2  Clasificacién y funciones de las las metas que se pretende lograr. como en la promocion y desarrollo
estrategias de ensefianza de estrategias de aprendizaje en
1.1.3 Seleccion y disefio de estrategias de los estudiantes.

ensefianza

1.2 Estrategias de aprendizaje

121 Definicion de las estrategias de
aprendizaje
1.2.2 Clasificacion de las estrategias de

aprendizaje



1.2.3 Rol del docente en el desarrollo de
estrategias de aprendizaje

Estrategia didactica sugerida

Tipo de estrategia didactica: Nombre de la estrategia didactica:
Flipped classroom o aula invertida Identificacion y analisis de los elementos tedricos de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje

Aprendizaje basado en el método de caso
Actividades de aprendizaje y recursos:

Con el fin de que el maestrante desarrolle las competencias descritas en la primera unidad de aprendizaje, se sugiere la realizacidn de actividades de aprendizaje activo donde
el estudiante es el principal protagonista, dichas actividades pueden llevarse a cabo de manera individual o colectiva y en diversas modalidades.

Actividades sugeridas para las horas de trabajo independiente (HTI)

Para dar lugar al desarrollo de los saberes conceptuales planteados en la primera unidad de aprendizaje que involucran la identificacion de las caracteristicas de las estrategias
de ensefianza-aprendizaje considerando sus tipos y finalidades, se sugiere implementar el método flipped classroom o aula invertida para que, mediante la revisién de fuentes
bibliograficas y otros recursos audiovisuales, en un primer momento las y los estudiantes identifiquen, sinteticen y analicen los conceptos que seran necesarios para desarrollar
las actividades en las sesiones presenciales.

Entre las actividades y técnicas que se sugiere tomar en cuenta en un primer acercamiento a los elementos tedricos y metodoldgicos de las estrategias de ensefianza-aprendizaje
se encuentran: SQA para recuperacion de conocimientos previos y planteamiento de objetivos para el aprendizaje, elaboracion de resimenes o reportes de lectura general luego
de revision de literatura y obtencién de informacion, ejercicios de andlisis y sintesis de la informacion como cuestionarios y organizadores gréficos como son: mapa mental,
diagrama de Venn, mapa conceptual, cuadro sindptico, mapa seméantico, mapa de cajas, red conceptual, cuadro comparativo, entre otros. Ademas, se proponen actividades en
las que los maestrantes reflexionen sobre el rol del docente en el disefio y aplicacion de estrategias de ensefianza y apliquen los referentes tedricos estudiados para el analisis
de casos y la solucién de problemas mediante la elaboracién de ensayos, foros de discusion asincronos y la puesta en préactica del pensamiento de disefio.

Actividades sugeridas para las horas bajo la conducciéon de un docente (HBCD) en linea

Con el fin de profundizar en el conocimiento y aplicacion de los elementos tedricos y metodoldgicos con respecto a las estrategias de ensefianza-aprendizaje, se sugiere que
durante las horas de clase bajo la conduccién de un docente en modalidad virtual se consideren actividades que conduzcan a los maestrantes a una reflexion critica propiciando
habilidades cognitivas como la creatividad, el pensamiento y la comunicacion, entre estas actividades se pueden considerar: la exegética, la lluvia de ideas dirigida, exposiciones
orales, ejemplificacion y foros de discusién sincronicos en linea.

Actividades sugeridas para las horas bajo la conduccion de un docente (HBCD) presenciales



Se sugiere que durante las horas destinadas al trabajo bajo la conduccién de un docente en modalidad presencial se favorezca el dialogo, la interaccion y el trabajo colaborativo
con el fin de promover la reflexién sobre el rol del docente en el disefio y aplicacién de estrategias de ensefianza, asi como en la promocién y desarrollo de estrategias de
aprendizaje en los estudiantes.

Entre las actividades que se sugieren para el trabajo en las sesiones presenciales se pueden considerar: el analisis de casos, el debate, los foros presenciales, los grupos y
paneles de discusion, actividades que incentiven el trabajo cooperativo, asi como técnicas como Phillips 66 y analisis y consensos.

Todas las técnicas sugeridas anteriormente se trabajaran bajo la metodologia de aprendizaje basado en el método de caso, la cual es una estrategia de aprendizaje que promueve
el andlisis de una situacion problematica contextualizada a partir de su descripcion y el manejo de variables para desarrollar el pensamiento critico y analitico de manera
contextualizada, lo cual favorece que el estudiante utilice la investigacion, el trabajo colaborativo y metacognitivos para su resolucion, ya que a partir del analisis de las situaciones
planteadas puede realizar inferencias y deducciones que le lleven a un aprendizaje significativo y de utilidad en el contexto de su labor profesional en el aula.

Para lograr que el estudio de caso sea exitoso se sugiere realizar alguna de las siguientes acciones:
1)  Planteamiento de un caso previamente disefiado, a partir del cual se realiza lo siguiente:
— Aplicable al contexto y realidad de la labor docente en el nivel preescolar
—  Que implique el uso de los conceptos analizados en la unidad de aprendizaje
—  Que plantee una problematica relacionada con los distintos tipos de estrategias de aprendizaje
—  Seles ofrecen preguntas de analisis sobre el caso donde se empleen los contenidos analizados en la unidad de aprendizaje
—  Presentacion de las conclusiones y respuestas
—  Elaboracién de cuadros comparativos con la mecanica seguida en cada grupo de trabajo
2) Disefio de casos para su analisis en grupos colaborativos

— Eneste caso se les pide a los participantes que disefien o utilicen sus secuencias didacticas para analizar los distintos tipos de estrategias de ensefianza aplicados y
las estrategias implementadas para la promocion de estrategias de aprendizaje en los estudiantes

—  Seintercambian los casos elaborados por los participantes

—  Se entregan las preguntas de analisis

—  Comparacién de las respuestas emitidas por los equipos sobre los casos analizados.
Con base en los casos analizados y disefiados,

3) Se proponen preguntas para su andlisis, asi como algunas posibles acciones que el profesor podria realizar a partir de la experiencia de los estudiantes.



—  Se sugiere que los estudiantes elaboren organizadores graficos (mapas conceptuales, mentales o cuadros sinopticos), investiguen en la bibliografia recomendada
y argumenten sus aportes para la resolucion del caso planteado.

—  De forma complementaria, se sugiere que los estudiantes elaboren una argumentacion sobre las posibles acciones a implementar y adecuaciones que se pueden
realizar a los casos planteados

Recursos:
Bibliografia:
e Frida, A.B. & Hernandez, R. G. (1999). "Estrategias Docentes para un aprendizaje Significativo". McGraw-Hill, Mexico.
e  Schwarts, L. & Cassale-Giannola, D. (2011). 40 Active learning strategies for the inclusive classroom. United States. Corwin.
e Thunder, K., Almarode, J., Demchak, A., Fisher, D., & Frey, N. (2023). The early childhood education playbook. United States: Corwin.
e Vargas-Murillo, G. (2020). Estrategias educativas y tecnologia digital en el proceso ensefianza aprendizaje. Cuadernos Hospital de Clinicas, 61(1), 114-129.

Recuperado en 28 de noviembre de 2023, de http://lwww.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S51652-67762020000100010&Ing=es&ting=es.

Whitton, D. (2015). Teaching and learning strategies. Australia: Cambridge University Press.

e Wilian M. Peralta. (2015). El docente frente a las estrategias de ensefianza aprendizaje. Revista Vinculando. https://vinculando.org/educacion/rol-del-docente-frente-
las-recientes-estrategias-de-ensenanza-aprendizaje.html

Equipo de cdmputo con conexion a Internet
Acceso a plataforma para la gestion del aprendizaje
Evidencias de aprendizaje sugeridas:

Analisis comparativo entre diferentes tipos de estrategias de ensefianza-aprendizaje y su aplicacion en el aula.
Evaluacion y analisis de una secuencia didactica identificando el tipo de estrategias de ensefianza que se plantean y el tipo de estrategias de aprendizaje que se favorecen en
las actividades implementadas.

Unidad de Aprendizaje (UA): Il. Elementos tedricos de los ambientes de aprendizaje Duracion: 1 semana
Estructura tematica Saber (conceptual, factual) Saber hacer (procedimental) Saber ser (actitudinal)
1.1 Ambientes de aprendizaje — Identifica las caracteristicas de los — Evalua la pertinencia de los — Reflexiona sobre los beneficios de
ambientes de aprendizaje ambientes de aprendizaje generar ambientes de aprendizaje
1141 Concepto de ambientes de considerando sus tipos, componentes atendiendo a las metas que de forma sistemética y organizada.
aprendizaje y finalidades. pretenden lograr.

11.2 Caracteristicas de los ambientes
de aprendizaje
1.1.2.1 La colaboracion


https://vinculando.org/educacion/rol-del-docente-frente-las-recientes-estrategias-de-ensenanza-aprendizaje.html
https://vinculando.org/educacion/rol-del-docente-frente-las-recientes-estrategias-de-ensenanza-aprendizaje.html

1.1.2.2 La metacognicion
1.1.2.3 Elrol docente
1.1.24 Laevaluacion

1.1.3 Dimensiones de los ambientes de
aprendizaje

1.1.4  Tipos de ambientes de aprendizaje
1.1.4.1  Ambientes centrados en quien

aprende

1.1.4.2 Ambientes centrados en el
conocimiento

1.1.4.3 Ambientes centrados en la
evaluacion

1.1.44 Ambientes virtuales de aprendizaje

Estrategia didactica sugerida
Tipo de estrategia didactica: Nombre de la estrategia didactica:

Flipped classroom o aula invertida Ambientes de aprendizaje significativos
Aprendizaje basado en el método de caso

Actividades de aprendizaje y recursos

Con el fin de que el maestrante desarrolle las competencias descritas en la primera unidad de aprendizaje, se sugiere la realizacién de actividades de aprendizaje activo donde
el estudiante es el principal protagonista, dichas actividades pueden llevarse a cabo de manera individual o colectiva y en diversas modalidades.

Actividades sugeridas para las horas de trabajo independiente (HTI)

Para dar lugar al desarrollo de los saberes conceptuales planteados en la segunda unidad de aprendizaje se sugiere implementar el método flipped classroom o aula invertida
para que, mediante la revision de fuentes bibliograficas y otros recursos audiovisuales, en un primer momento las y los estudiantes identifiquen, sinteticen y analicen los conceptos
que seran necesarios para desarrollar las actividades en las sesiones presenciales.

Entre las actividades y técnicas que se sugiere tomar en cuenta en un primer acercamiento a los elementos tedricos y metodoldgicos de los ambientes de aprendizaje se
encuentran: SQA para recuperacion de conocimientos previos y planteamiento de objetivos para el aprendizaje, elaboracion de resimenes o reportes de lectura general luego
de revision de literatura y obtencién de informacién, ejercicios de analisis y sintesis de la informacién como cuestionarios y organizadores graficos como son: mapa mental,
diagrama de Venn, mapa conceptual, cuadro sindptico, mapa semantico, mapa de cajas, red conceptual, cuadro comparativo, entre otros. Ademas, se proponen actividades en



las que los maestrantes reflexionen sobre el rol del docente en el disefio y aplicacion de estrategias de ensefianza y apliquen los referentes tedricos estudiados para el analisis
de casos y la solucién de problemas mediante la elaboracién de ensayos, foros de discusién asincronos y la puesta en practica del pensamiento de disefio.

Actividades sugeridas para las horas bajo la conduccion de un docente (HBCD) en linea

Con el fin de profundizar en el conocimiento y aplicacién de los elementos tedricos y metodoldgicos con respecto a los ambientes de aprendizaje, se sugiere que durante las
horas de clase bajo la conduccién de un docente en modalidad virtual se consideren actividades que conduzcan a los maestrantes a una reflexién critica propiciando habilidades
cognitivas como la creatividad, el pensamiento y la comunicacion, entre estas actividades se pueden considerar: la exegética, la lluvia de ideas dirigida, exposiciones orales,
ejemplificacion y foros de discusidn sincronicos en linea.

Actividades sugeridas para las horas bajo la conduccién de un docente (HBCD) presenciales

Se sugiere que durante las horas destinadas al trabajo bajo la conduccién de un docente en modalidad presencial se favorezca el dialogo, la interaccion y el trabajo colaborativo
con el fin de promover la reflexion sobre el rol del docente en la planeacion y evaluacién de la pertinencia de diversos ambientes de aprendizaje.

Entre las actividades que se sugieren para el trabajo en las sesiones presenciales se pueden considerar: el anélisis de casos, €l debate, los foros presenciales, los grupos y
paneles de discusion, actividades que incentiven el trabajo cooperativo, asi como técnicas como Phillips 66 y analisis y consensos.

Todas las técnicas sugeridas anteriormente se trabajaran bajo la metodologia de aprendizaje basado en el método de caso, la cual es una estrategia de aprendizaje que promueve
el analisis de una situacion problematica contextualizada a partir de su descripcién y el manejo de variables para desarrollar el pensamiento critico y analitico de manera
contextualizada, lo cual favorece que el estudiante utilice la investigacion, el trabajo colaborativo y metacognitivos para su resolucion, ya que a partir del andlisis de las situaciones
planteadas puede realizar inferencias y deducciones que le lleven a un aprendizaje significativo y de utilidad en el contexto de su labor profesional en el aula.

Para lograr que el estudio de caso sea exitoso se sugiere realizar alguna de las siguientes acciones:

—_

) Planteamiento de un caso previamente disefiado, a partir del cual se realiza lo siguiente:
— Aplicable al contexto y realidad de la labor docente en el nivel preescolar
—  Que implique el uso de los conceptos analizados en la unidad de aprendizaje
—  Que plantee una problematica relacionada con los elementos de los ambientes de aprendizaje
— Seles ofrecen preguntas de analisis sobre el caso donde se empleen los contenidos analizados en la unidad de aprendizaje
—  Presentacion de las conclusiones y respuestas
—  Elaboracién de cuadros comparativos con la mecanica seguida en cada grupo de trabajo
Con base en los casos analizados y disefiados,

2)  Se proponen preguntas para su andlisis, asi como algunas posibles acciones que el profesor podria realizar a partir de la experiencia de los estudiantes.



—  Se sugiere que los estudiantes elaboren organizadores graficos (mapas conceptuales, mentales o cuadros sindpticos), investiguen en la bibliografia recomendada
y argumenten sus aportes para la resolucion del caso planteado.

—  De forma complementaria, se sugiere que los estudiantes elaboren una argumentacion sobre las posibles acciones a implementar y adecuaciones que se pueden

realizar a los casos planteados

Recursos:

Bibliografia:

e Bullard, J. (2016). Creating environments for learning: Birth to age eight. Pearson Education.
e Burbano, A., Paramo, P. (2020). EI tercer maestro: La dimension espacial del ambiente educativo y su influencia sobre el aprendizaje. Colombia: Universidad

Pedagdgica Nacional.

e  Castro, M. (2019). Ambientes de aprendizaje. Sophia, 15 (2), 40-54. http://dx.doi.org/10.18634/sophiaj.15v.1i.827
e  Creacion de ambientes digitales de aprendizaje. (2018). (n.p.): Editorial Digital UNID.

Equipo de cdmputo con conexion a Internet

Acceso a plataforma para la gestion del aprendizaje

Evidencias de aprendizaje sugeridas:

Cuadro comparativo donde se contrasten diversas situaciones didacticas mediante la identificacién de los tipos y caracteristicas de los ambientes de aprendizaje expuestos, asi
como sus aspectos, dimensiones y componentes.

Unidad de Aprendizaje (UA): Ill. Enfoques y tendencias metodoldgicas para el disefio de ambientes y estrategias de aprendizaje

Estructura tematica
2.1 Construccion de ambientes de

aprendizaje desde la socioformacion

2.1.1 Resolucién de problemas del
contexto
21.2  Lagestién del conocimiento

La evaluacién metacognitiva

3.1 Construccion de ambientes de

aprendizaje desde el constructivismo
3.141 Las comunidades de aprendizaje
31.2 La recuperacion de saberes previos

Saber (conceptual, factual)

— Reconoce los aspectos tedricos y
metodoldgicos que intervienen en el
disefio de ambientes de aprendizaje
desde el enfoque socioformativo.

— |dentifica las caracteristicas de los
ambientes de aprendizaje desde el
enfoque constructivista.

Saber hacer (procedimental)

— Analiza la metodologia
socioformativa para el disefio de

ambientes de aprendizaje en el aula.

— Valora los aportes de los ambientes
de aprendizaje desde el
constructivismo.

Duracion: 2 semanas
Saber ser (actitudinal)

— Colabora en la valoracién de los
ambientes de aprendizaje
socioformativos.

—Reflexiona sobre los aspectos
metodoldgicos que intervienen en
el disefio de ambientes de
aprendizaje colaborativos.



3.1.3 Estrategias didacticas para el
aprendizaje significativo
4 Laevaluacion formativa
Estrategia didactica sugerida

Tipo de estrategia didactica: Nombre de la estrategia didactica:

Aprendizaje basado en problemas Disefiando ambientes y estrategias de ensefianza-aprendizaje
Actividades de aprendizaje y recursos:

Con el fin de que el maestrante desarrolle las competencias descritas en la primera unidad de aprendizaje, se sugiere la realizacidn de actividades de aprendizaje activo donde
el estudiante es el principal protagonista, dichas actividades pueden llevarse a cabo de manera individual o colectiva y en diversas modalidades.

Actividades sugeridas para las horas de trabajo independiente (HTI)

Para dar lugar al desarrollo de los saberes conceptuales planteado en esta unidad de aprendizaje se sugiere implementar el método flipped classroom o aula invertida para que,
mediante la revision de fuentes bibliograficas y otros recursos audiovisuales, en un primer momento las y los estudiantes identifiquen, sinteticen y analicen los conceptos que
seran necesarios para desarrollar las actividades en las sesiones presenciales.

Entre las actividades y técnicas que se sugiere tomar en cuenta en un primer acercamiento a los enfoques y tendencias metodolégicas para el disefio de ambientes y estrategias
de aprendizaje se encuentran: SQA para recuperacion de conocimientos previos y planteamiento de objetivos para el aprendizaje, elaboracion de resimenes o reportes de lectura
general luego de revision de literatura y obtencién de informacién, ejercicios de analisis y sintesis de la informacion como cuestionarios y organizadores graficos como son: mapa
mental, diagrama de Venn, mapa conceptual, cuadro sindptico, mapa semantico, mapa de cajas, red conceptual, cuadro comparativo, entre otros. Ademas, se proponen
actividades en las que los maestrantes reflexionen sobre el rol del docente en el disefio y aplicacidn de estrategias de ensefianza y apliquen los referentes tedricos estudiados
para el analisis de casos y la solucién de problemas mediante la elaboracion de ensayos, foros de discusion asincronos y la puesta en practica del pensamiento de disefio.

Actividades sugeridas para las horas bajo la conduccién de un docente (HBCD) en linea

Con el fin de profundizar en el conocimiento y aplicacion de los enfoques y tendencias metodoldgicas para el disefio de ambientes y estrategias de aprendizaje, se sugiere que
durante las horas de clase bajo la conduccion de un docente en modalidad virtual se consideren actividades que conduzcan a los maestrantes a una reflexion critica propiciando
habilidades cognitivas como la creatividad, el pensamiento y la comunicacion, entre estas actividades se pueden considerar: la exegética, la lluvia de ideas dirigida, exposiciones
orales, ejemplificacion y foros de discusion sincronicos en linea.

Actividades sugeridas para las horas bajo la conduccién de un docente (HBCD) presenciales

Se sugiere que durante las horas destinadas al trabajo bajo la conduccién de un docente en modalidad presencial se favorezca el didlogo, la interaccidn y el trabajo colaborativo
con el fin de promover la reflexion sobre el rol del docente en la planeacion y evaluacién de la pertinencia de diversos ambientes de aprendizaje.



Entre las actividades que se sugieren para el trabajo en las sesiones presenciales se pueden considerar: el analisis de casos, el debate, los foros presenciales, los grupos y
paneles de discusion, actividades que incentiven el trabajo cooperativo, asi como técnicas como Phillips 66 y analisis y consensos.

El método de aprendizaje basado en problemas fomenta la reflexion, la cooperacion y la toma de decisiones en torno a problemas reales, situados en el contexto de la profesion
en la que se esta formando el estudiante. Por tanto, esta metodologia amerita vincular la teoria y la practica.

Entre las caracteristicas que debe reunir la situacién problematica planteada se encuentran las siguientes:

—_

El disefio debe despertar interés y motivacion.

)
2) El problema debe estar relacionado con algun objetivo de aprendizaje.
3) Debe reflejar una situacion de la vida real.
4)  Los problemas deben llevar a los estudiantes a tomar decisiones basadas en hechos.
5) Deben justificarse los juicios emitidos.
6) No deben ser divididos y tratados por partes.
7)  Deben permitir hacerse preguntas abiertas, ligadas a un aprendizaje previo y ser tema de controversia.
8) Deben motivar la busqueda independiente de informacion.
Recursos:
Bibliografia

e Bransford, J., Brown, A., y Cocking, R. (2007). La creacién de ambientes de aprendizaje en la escuela. México: SEP.

e Bullard, J. (2016). Creating environments for learning: Birth to age eight. Pearson Education.

e Echeverria, S. (2015). Ambientes de aprendizaje y contexto de desarrollo social. México: Pearson Educacion

e  Franklin Smutmy, J. & Von Fremd, S. E. (2010). Differenciating for the young child. United States: Corwin.

e Martinez, V. M., (2018). La socioformacion como enfoque integral para la evaluacion por competencias. En S. R. Herrera-Meza y S. Tobon (Coords.), Memorias del |
Congreso Internacional de Evaluacion (Valora-2018). México: Centro Universitario CIFE.

Equipo de cdmputo con conexién a Internet
Acceso a plataforma para la gestion del aprendizaje
Evidencias de aprendizaje sugeridas:

Disefio y aplicacion de una planeacién didactica argumentada en la que los maestrantes analicen, justifiquen y sustenten la pertinencia de la implementacion de diversas
estrategias de ensefianza-aprendizaje y el disefio de ambientes de aprendizaje tomando en cuenta todos los elementos abordados en la unidad.



Ensayo en el que expongan su experiencia en la aplicacion de la planeacion didactica disefiada, asi como un andlisis profundo sobre su proceso de aprendizaje y la
importancia de asumir su rol en el disefio de ambientes y estrategias de ensefianza-aprendizaje.

X. Criterios y tipos de evaluacion de los aprendizajes.

Evaluacion del aprendizaje.

El disefio de ambientes y estrategias de aprendizaje en preescolar es una asignatura que considera las propuestas teéricas y metodolégicas de los enfoques pedagogicos
actuales que orientan las practicas docentes hacia el logro de las metas curriculares. En este sentido, conforma un taller en donde los maestrantes articulan los elementos
didacticos que se requieren para lograr un aprendizaje contextualizado, significativo y de mejoramiento en la practica del aula.

Con respecto a la evaluacion del curso, se sugiere que se le otorgue un valor del 50% al promedio de las unidades de aprendizaje que lo componen, y un 50% a la calificacion
obtenida en el producto integrador del aprendizaje (PIA).

Con respecto a la evaluacion de cada una de las unidades de aprendizaje, se sugiere considerar los siguientes criterios:

Actividades asignadas en plataforma 30%

Participacion en horas clase bajo la conduccion de un docente 30%

Evidencia de la unidad de aprendizaje 30%
Coevaluacién de la unidad de aprendizaje 5%
Autoevaluacién de la unidad de aprendizaje 5%

Evidencias correspondientes a las unidades de aprendizaje:

Unidad 1. Elementos tedricos de las estrategias de ensefianza-aprendizaje

- Producto que se privilegia evaluar: Analisis comparativo de casos.

Unidad 2. Elementos tedricos de los ambientes de aprendizaje

- Producto que se privilegia evaluar: Andlisis de caso en la plataforma.

Unidad 3. Enfoques y tendencias metodoldgicas para el disefio de ambientes de aprendizaje (50%)
- Producto que se privilegia evaluar: Disefio de planeacion didactica argumentada

Producto Integrador del Aprendizaje (PIA)



Se sugiere la vinculacion de esta asignatura con la de Proyectos de innovacion educativa correspondiente al trayecto de Investigacién Educativa en cuanto a la integracion de
estrategias de ensefianza-aprendizaje y el disefio de ambientes de aprendizaje segun los enfoques revisados para la elaboracion del proyecto de innovacion que se solicita en
la Ultima unidad del curso en cuestion.

El instrumento previsto para valorar los diversos productos de la asignatura es la ribrica, considerando los siguientes niveles de desempefio: sobresaliente 100%, aceptable
90%, elemental 80% e insuficiente 70%, donde se debe tomar en cuenta que el nivel elemental incluye indicadores de desempefio minimos requeridos para la practica
profesional 0 académica basica; las rubricas estaran disponibles, antes, durante, y después del desarrollo de las actividades. Para acreditar la asignatura se debe obtener un
minimo de 8.

XI. Indicadores, descriptores de evaluacion (dimensiones cognoscitiva, procedimental y actitudinal).

Unidad 1. Estrategias de ensefianza-aprendizaje

- ldentifica las caracteristicas de las estrategias de ensefianza-aprendizaje considerando sus tipos y finalidades.

- Aplica estrategias de ensefianza-aprendizaje atendiendo a las caracteristicas de los estudiantes y a las metas que se pretende lograr.

- Reflexiona sobre el rol del docente en el disefio y aplicacion de estrategias de ensefianza, asi como en la promocion y desarrollo de estrategias de aprendizaje en los
estudiantes.

Unidad 2. Los ambientes de aprendizaje

- ldentifica las caracteristicas de los ambientes de aprendizaje considerando sus tipos, componentes y finalidades.
- Evalla la pertinencia de los ambientes de aprendizaje atendiendo a las metas que pretenden lograr.
- Reflexiona sobre los beneficios de generar ambientes de aprendizaje de forma sistematica y organizada.

Unidad 3. Enfoques y tendencias metodoldgicas para el disefio de ambientes y estrategias de aprendizaje

- Reconoce los aspectos tedricos y metodolégicos que intervienen en el disefio de ambientes de aprendizaje desde el enfoque socioformativo y desde un enfoque
constructivista.

- Analiza y valora los aportes de la metodologia socioformativa y la metodologia constructivista para el disefio de ambientes de aprendizaje en el aula.

- Reflexiona sobre los aspectos metodoldgicos que intervienen en el disefio de ambientes de aprendizaje.

Producto Integrador del Aprendizaje (PIA)

Para evidenciar el nivel de logro de cada uno de los descriptores antes mencionados, se sugiere que como Producto Integrador del Aprendizaje (PIA) se considere el disefio
y aplicacién de una planeacién didactica argumentada en la que los maestrantes analicen, justifiquen y sustenten la pertinencia de la implementacion de diversas estrategias
de ensefianza-aprendizaje y el disefio de ambientes de aprendizaje tomando en cuenta todos los elementos abordados en la unidad. Como se mencion6 anteriormente, se
sugiere la vinculacién de esta asignatura con la de Proyectos de innovacién educativa correspondiente al trayecto de Investigacion Educativa en cuanto a la integracion de



estrategias de ensefianza-aprendizaje y el disefio de ambientes de aprendizaje segun los enfoques revisados para la elaboracién del proyecto de innovacioén que se solicita en
la dltima unidad del curso en cuestion.

Se puede complementar con un ensayo en el que expongan su experiencia en la aplicacion de la planeacion didactica disefiada, asi como un andlisis profundo sobre su
proceso de aprendizaje y la importancia de asumir su rol en el disefio de ambientes y estrategias de ensefianza-aprendizaje.

XIl. Bibliografia basica y complementaria y recursos digitales actualizados.

1.

Bibliografia basica:

Echeverria, S. (2015). Ambientes de aprendizaje y contexto de desarrollo social. México: Pearson Educacion

Pimienta Prieto, J. (2012). Estrategias de ensefianza-aprendizaje. México: Pearson. http:/prepajocotepec.sems.udg.mx/sites/default/files/estrategias pimiento_0.pdf
Wilian M. Peralta. (2015). El docente frente a las estrategias de ensefianza aprendizaje. Revista Vinculando. https://vinculando.org/educacion/rol-del-docente-frente-
las-recientes-estrategias-de-ensenanza-aprendizaje.html

Frida, A.B. & Hernandez, R. G. (1999). "Estrategias Docentes para un aprendizaje Significativo". McGraw-Hill, Mexico.

Castro, M. (2019). Ambientes de aprendizaje. Sophia, 15 (2), 40-54. http://dx.doi.org/10.18634/sophiaj.15v.1i.827

Bransford, J., Brown, A., y Cocking, R. (2007). La creacion de ambientes de aprendizaje en la escuela. México: SEP.

Echeverria, S. (2015). Ambientes de aprendizaje y contexto de desarrollo social. México: Pearson Educacién

Martinez, V. M., (2018). La socioformacién como enfoque integral para la evaluacién por competencias. En S. R. Herrera-Meza y S. Tobon (Coords.), Memorias del I
Congreso Internacional de Evaluacion (Valora-2018). México: Centro Universitario CIFE.

Bibliografia complementaria:

Argos, J. & Ezquerra, P. (2013). Liderazgo y educacién. Santander: Universidad de Cantabria.

Bullard, J. (2016). Creating environments for learning: Birth to age eight. Pearson Education.

Burbano, A., Paramo, P. (2020). El tercer maestro: La dimensién espacial del ambiente educativo y su influencia sobre el aprendizaje. Colombia: Universidad
Pedagdgica Nacional.

Creacion de ambientes digitales de aprendizaje. (2018). (n.p.): Editorial Digital UNID.

Franklin Smutmy, J. & Von Fremd, S. E. (2010). Differenciating for the young child. United States: Corwin.

Ledn, V. P. (2013). Planeacidn y evaluacién del aprendizaje, los procesos de planeacion que subyacen a la evaluacion. México: Limusa.

Martinez, A. (2012). Apropiacién social del conocimiento y aprendizaje: una mirada critica desde diferentes ambitos. México: Morata.

Secretaria de Educacion Publica. (2022). La Nueva Escuela Mexicana:principios y orientaciones pedagdgicas. SEP

Thunder, K., Almarode, J., Demchak, A., Fisher, D., & Frey, N. (2023). The early childhood education playbook. United States: Corwin.

Vargas-Murillo, G. (2020). Estrategias educativas y tecnologia digital en el proceso ensefianza aprendizaje. Cuadernos Hospital de Clinicas, 61(1), 114-129. Recuperado
en 28 de noviembre de 2023, de http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1652-67762020000100010&Ing=esé&ting=es.

Whitton, D. (2015). Teaching and learning strategies. Australia: Cambridge University Press.


http://prepajocotepec.sems.udg.mx/sites/default/files/estrategias_pimiento_0.pdf

3. Recursos digitales:
Video - Técnicas de aprendizaje segun la ciencia. Héctor Ruiz, neurobi6logo. - https://www.youtube.com/watch?v=noNv_rTwwNw
Video - Generacién de ambientes pedagdgicos para el desarrollo y el aprendizaje - https://www.youtube.com/watch?v=05UNrmvchbs
Sitio — Creacion de contenido visual - https:/www.canva.com/
Sitio — Creacién de actividades grupales e individuales - https://wordwall.net/
Sitio — Gamificacion en el aula - https://www.classdojo.com/
Lectura — Ambientes de aprendizaje - https://www.uaeh.edu.mx/scige/boletin/huejutla/n4/e1.html

XIil. Elaboracion del perfil deseable guie el programa de asignatura o curso.

Perfil del docente:

El docente que imparta esta asignatura debe cubrir el siguiente perfil: grado académico igual o superior al nivel de maestria; formacién pedagdgica en educacion a distancia
mediante el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion, asi como experiencia comprobable en esta modalidad minima de un afio; conocimiento del idioma inglés,
preferentemente certificacion nivel B1 o equivalente; y, una sélida formacién en el rea pedagdgica, teniendo un dominio de las tematicas: ambientes de aprendizaje, estrategias
didacticas y evaluacion, ademas de contar con experiencia profesional minimo de 1 afio en dicho campo y tematicas de conocimiento.

Académicos que elaboraron el programa de estudios de la asignatura o curso
Disefio original: Actualizacion: Revision y validacion:
Sonia Yvonne Garza Flores

Dr. José Silvano Hernandez Mosqueda Cristina Aracely Alvarado Chavarria Subdireccién Académica: responsable del Programa
Educativo

Maria Marisela Cifuentes Soto

Coordinacién General de Educacion Normal y Actualizacion
Docente

Fecha de elaboracion Fecha de ultima actualizacion NUmero de version
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