ESCUELA NORMAL DE EDUCACION PREESCOLAR

MAESTRIA EN EDUCACION PREESCOLAR

DESPERTALR

Plan de estudios 2023

Modalidad Mixta

I. Identificacion de la asignatura

Ubicacién en el mapa

Nombre de la Asignatura Clave . Trayecto Formativo
curricular
i i i 4° semestre i if
Proyectos formativos desde el pensamiento complejo en MEPF2023402 Formacpr) especifica en
preescolar educacion preescolar
Horas Bajo la Conduccién de un Horas de Trabajo Independiente -
Docente (HBCD) (HTI) Total de Horas Total de Créditos

32 48 80 5
N° de sesiones presenciales Bajo la conduccion de un docente N° de sesiones en linea (sincrénicas) Bajo la conduccion de un docente

4 4

II. Introduccion o marco de referencia

Desde hace varias décadas, se ha entendido que la elaboracion de productos y actividades de aprendizaje es sindnimo de un proyecto, dejando de lado la metodologia que dio
origen a esta estrategia en el campo educativo. Como consecuencia, los proyectos se enfocaron en demostrar el nivel de adquisicidn de los contenidos teméticos més que en
lograr un impacto o transformacién en el contexto formativo en el que se implementan. Por esto, a partir del surgimiento del pensamiento complejo como epistemologia, el paso



de la sociedad de la informacién a la del conocimiento y la investigacion realizada desde el enfoque socioformativo, se estan generando nuevos procesos didacticos, entre ellos
los proyectos formativos. Desde esta perspectiva, los proyectos formativos son un conjunto de actividades articuladas para resolver problemas en un contexto determinado,
tomando en cuenta que se origina de una necesidad o area de oportunidad detectada. Para ello, se requiere la apropiacion de elementos tedricos y metodoldgicos en su disefio.

Debido a la complejidad de la practica educativa es necesario lograr que los docentes demuestren su habilidad para observar, identificar, analizar, investigar, innovar y evaluar
en su quehacer laboral. Esto requiere que el maestrante reconozca problematicas educativas al momento de observar y planear acciones de mejora en su contexto. El reto de
esta asignatura consiste en apropiarse de elementos teoricos y metodoldgicos para el disefio de estos proyectos. Como resultado se obtiene un protocolo de proyecto formativo
que contiene los indicadores para su evaluacion. Al término de esta asignatura se obtendra un docente critico, analitico y reflexivo de su quehacer capaz de transformar la practica
educativa. Para la comprensidn y aplicacion de los contenidos de esta asignatura esta disefiada en dos unidades con tres contenidos respectivamente.

Proyectos formativos desde el pensamiento complejo en preescolar tiene una estrecha relacion con las asignaturas de aprendizaje: pensamiento complejo y socio formacion
porque proporciona los elementos tedricos a través de la revision por una propuesta curricular, asi como con las asignaturas disefio de ambientes y estrategias de ensefianza-
aprendizaje ya que las estrategias metodologicas que se utilizan en el aula contribuyen a facilitar y diversificar las acciones que forman parte del proyecto, y la asignatura de
tendencias de la evaluacién del proceso educativo proporciona insumos para la elaboracion de instrumentos de evaluacion que ayudan a evidenciar y forman parte del proceso
de ensefianza aprendizaje.

lll. Enfoque educativo.

Retoma un enfoque humanista centrandose en el individuo reflexivo, critico con una vision de conjunto donde predomine los valores, y el respeto a la naturaleza esto conlleva a
un alto grado de responsabilidad de trabajo, que cuando se aterriza en la sociedad contribuye a que la comunidad se desarrolle plenamente convirtiéndola en una sociedad del
conocimiento. Propiciando oportunidades para que el maestrante trabaje en forma cooperativa y todos formulen soluciones, este modelo pedagégico es dinamico, no solo se
evalla el aprendizaje sino el grado de ayuda que obtuvo del docente y la interaccion con el grupo.

Los contenidos de proyectos formativos desde el pensamiento complejo en preescolar contribuyen a mejorar una problematica o necesidad identificada a través de la
contextualizacion de los aprendizajes a través de los proyectos para transformar el aula, la escuela y/o la comunidad.

IV. Propésito (s) del curso

Propésito General: Implementar y evaluar proyectos formativos identificados a través de la reflexion en y sobre la accion, con la finalidad de mejorar los procesos
educativos a través de elementos tedricos y metodoldgicos pertinentes y fundamentados en el pensamiento complejo, la socioformacién y la investigacion accién educativa.



V. Competencias a las que contribuye el curso.

Competencia

Pensamiento critico y reflexivo: Desarrolla el
pensamiento critico y reflexivo en la toma de
decisiones y la emision de juicios, considerando el
analisis, la comparacion, la evaluacion y la
interpretacion de aspectos tedricos o sucesos de su
contexto.

Trabajo colaborativo: Gestiona procesos de
colaboracion mediante el establecimiento de planes
de accién orientados al logro de las metas
establecidas, acorde con los propoésitos de
aprendizaje.

Investigacion e innovacion: Sistematiza proyectos
de investigacion que contribuyen al mejoramiento y
construccion de ambientes de aprendizaje, conforme
a los enfoques educativos actuales.

Competencia

Implementa proyectos de investigacion vinculados
con el disefio, gestion y evaluacion curricular en el
nivel preescolar.

Competencias genéricas
Unidades o indicadores de Competencia

Aplica el pensamiento critico para afrontar las exigencias del entorno profesional y social.

Lidera proyectos para la socializacion del conocimiento de forma transversal e interdisciplinaria.
Actta con flexibilidad al colaborar en equipos interdisciplinarios que promueven el beneficio coman.

Aplica técnicas, instrumentos y métodos de la investigacién cuantitativa y cualitativa para la gestién del conocimiento
pertinente en el area.

Competencias profesionales
Unidades o indicadores de Competencia

Disefia proyectos relacionados con su préctica docente y los problemas del contexto en el nivel preescolar para
gestionar el aprendizaje de los alumnos.

Evalua proyectos de investigacion para determinar su nivel de impacto en los procesos curriculares, considerando
criterios, productos y niveles de dominio.

Integra estrategias didacticas y de evaluacion para demostrar el impacto de las acciones docentes en situaciones de
aprendizaje.



Colabora en el mejoramiento de la escuela y -  Disefia proyectos para contribuir a la calidad de los resultados educativos considerando las necesidades de la
fortalece su vinculo con la comunidad para comunidad y los padres de familia.

garantizar el logro de las metas curriculares y abatir

la desercion escolar.

Construye  ambientes favorables para el -  Promueve un clima de respeto, confianza, democracia e inclusion para fortalecer el desarrollo auténomo de los
aprendizaje alumnos.

VL. Otras asignaturas con las que se relaciona

El curso de proyectos formativos desde el pensamiento complejo en preescolar se relaciona con las asignaturas del mismo semestre: Administracion, supervision y gestion
educativa en preescolar y Proyectos de innovacion educativa e investigacion-accion en la educacion porque ambas contribuyen a identificar las problematicas que se llega a
enfrentar dentro del contexto educativo y dar solucién a través del trabajo por proyectos.

La modalidad de la maestria es mixta, por eso se consideran las TIC’s como una herramienta transversal dentro de la malla curricular.

VII. Estructura general del Curso o Asignatura y Esquema (representacion grafica)

La asignatura de Proyectos Formativos desde el Pensamiento Complejo en Preescolar estd conformada por dos unidades y cada una con tres contenidos.

La primera unidad contribuye a que el maestrante investigue a través de diferentes fuentes bibliograficas actuales los elementos que caracterizan el proyecto formativo a través
de diferentes estrategias como un mapa conceptual y un estudio de caso.

La segunda unidad invita a que el maestrante a través de la reflexion identifique las posibles necesidades o vacios en la practica educativa para que disefie e implemente un
proyecto formativo.
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Unidad 1

Elementos tedricos de los
proyectos formativos

Unidad 2

Elementos metodoldgicos para el
disefio de proyectos

Definicion de proyectos formativos

Componentes de los proyectos

Elementos para evaluar
proyectos formativos

Diseno de proyectos

Diseno de instrumentos de
evaluacion del proyecto
formativo

Aplicacion del proyecto e
instrumento de evaluaciéon




VIIl. Métodos de conduccion de las sesiones (seminario, taller, curso, etc.) y estrategias de ensefianza (metodologias) sugeridas.

La modalidad que se ha elegido para este curso es la de seminario-taller que se caracteriza por llevarse a cabo en un espacio donde se profundiza una temética especifica del
conocimiento en el curso a través de intercambios personales entre los asistentes.

Especificamente porque el maestrante obtendra informacion necesaria que ayudara al disefio de un proyecto formativo utilizando las diferentes metodologias como el trabajo
colaborativo, estudio de casos, entre otros.

Es de suma importancia que el maestrante reconozca a partir del enfoque por competencias que la movilizacion y recreacion del conocimiento sélo se logra en la medida en que
los considere como una herramienta imprescindible al momento de identificar los elementos que integran los proyectos formativos.

En otro momento el maestrante podra sistematizar sus experiencias, recabando informacion precisa acerca de cdmo es que se materializa el proyecto en el aula de clase, como
s que se promueven y gestan ambientes de aprendizaje, cdmo es que se organiza la ensefianza, y de qué manera se conjugan todos estos aspectos en la evaluacion y el logro
de los aprendizajes.

En la Unidad 1 Elementos tedricos de los proyectos formativos se sugiere trabajar con la estrategia didactica Aprendizaje basado en el estudio de casos.
En la Unidad 2 Elementos metodoldgicos para el disefio de proyectos, se sugiere trabajar con la estrategia didactica de Aprendizaje orientado en proyectos (AOP).
Descripcion:

Esta estrategia constituye un proceso constructivo del conocimiento a partir de la formulacion y el desarrollo de trabajos que permitan la generacion de saberes integradores.
Una de las caracteristicas principales del AOP es que enfoca en “hacer” algo. El objetivo es que el alumno planifique, creen y evallen un proyecto.

Para la realizacion del aprendizaje orientado en proyectos se plantea lo siguiente:

- Enla Escuela Normal de Educacion Preescolar se identifica que hace falta reunir acervo literario exclusivo al nivel de preescolar y adaptarlo en una biblioteca que
sirva de apoyo para el quehacer diario de la educadora.

- Eltipo de proyecto es socioeducativo y formativo.

- Tiene como objetivo general: crear una biblioteca que apoye a las necesidades de las educadoras en servicio.

- Como objetivos especificos: *Se pretende que los alumnos colaboren en equipos interdisciplinarios que promuevan el beneficio comun.

- *Gestiona los recursos necesarios para intercambio de ideas, acuerdos y sistematizacién de experiencia de aprendizaje.

- *Procesa la informacion y la aplica con sentido ético en la solucion de problemas que se presentan.

- Laentrega se realizara en etapas: la primera etapa consiste en la organizacién y distribucidn de los integrantes en las etapas del proyecto, la segunda etapa trata del
proceso de investigacion y gestion para obtener materiales y acervos literarios para la biblioteca, la tercera etapa es la presentacion del proyecto y la Ultima etapa es
la evaluacion y autoevaluacién de los proyectos.

- Poner atencién en que la realizacion es un trabajo colaborativo



Importante: el escenario o descripcion del problema debe considerar todos los aspectos del contexto necesarios que permitan un analisis integrador para lograr una resolucién
critica e innovadora.

Los casos que se planteen en el Aprendizaje basado en proyectos deben estar enfocados a resolver un problema relacionado con la construccion del aprendizaje a partir de la
intervencion docente, es decir, de las estrategias didacticas que implementa en el aula. En consecuencia, el participante debera disefiar los siguientes aspectos técnicos de un
proyecto formativo segun sea pertinente en cada situacidn-problema:

- Disefiar el proyecto formativo considerando la metodologia y los aspectos teoricos clave.
- Seleccionar los productos o evidencias que dan cuenta del logro de las metas establecidas en el proyecto formativo.
- ldentificar las caracteristicas y beneficios del proyecto formativo disefiado.

IX. Contenidos tematicos organizados por unidades progresivas de aprendizaje y estrategias de ensefianza aprendizaje.

Contenidos de la asignatura

Unidad de Aprendizaje (UA): I. Dura

Estructura tematica Saber (conceptual, factual) Saber hacer (procedimental)

1.1 Definicién de proyectos formativos. — |dentificar y distinguir los elementos tedricos de un — Comparar y discriminar los elementos tedricos conla ~ —Ev

1.2 Componentes de los proyectos. proyecto y su evaluacion. definicion del proyecto y de su evaluacion. pre
es

1.3 Elementos para evaluar proyectos.
Estrategia didactica sugerida

Tipo de estrategia didactica: Nombre de la estrategia didactica:

Aprendizaje Basado en Estudio de Casos, mapa mental Un caso de motivacién en preescolar



Actividades de aprendizaje y recursos:

Con el fin de que el maestrante consolide el perfil de egreso descrito en el logro de las competencias en la primera unidad de aprendizaje, nombrada Elementos teéricos de los proyectos form
actividades donde el estudiante pasa a ser el centro del proceso ensefianza-aprendizaje convirtiéndose en el principal actor, cabe mencionar que las actividades pueden organizarse de manera in
acuerdo a las caracteristicas de la maestria y a las necesidades del grupo o del docente.

Actividades sugeridas para las horas de trabajo independiente (HTI)

Para que el maestrante pueda llegar a la definicién de un Proyecto Formativo tendra que investigar en diferentes fuentes bibliograficas y recursos audiovisuales para que posteriormente lo plasme ¢
apoyados de la bibliografia que corresponde, esta técnica es fundamental tanto en la seleccidn de los términos a definir como en la redaccion, favoreciendo asi la reflexion de los conceptos de difer

Para tener una vision de los componentes del proyecto, se sugiere aplicar las técnicas de ensefianza del esquema, mapa mental, historietas, mapa conceptual, ejemplificacion entre otras, estas té
sugeridas por que fortalecen los procesos de transmision y adquisicion de conocimientos y son idéneas para la formacién en linea, la autoformacion y el trabajo colaborativo mediante las redes digi
Actividades sugeridas para las horas bajo la conduccion de un docente (HBCD) en linea

Para socializar los conocimientos adquiridos se propone utilizar el panel de discusién, la entrevista o el foro donde se puede evidenciar la experiencia de los maestrantes al opinar desde sus pun
espacio amigable y seguro, pero, a la vez, formal.

Actividades sugeridas para las horas bajo la conduccion de un docente (HBCD) presenciales

Para que el maestrante llegue a reafirmar los contenidos adquiridos dentro de esta unidad se sugiere que de manera presencial realicen dinamicas: Phillips 66, ejemplificacion, dramatizacion, socio
ensefianza se facilita el entendimiento y se explica con mayor claridad la problemética fortaleciendo el conocimiento conceptual, la reflexidn y el analisis.

Se propicia el trabajo colaborativo ya que existe participacion colectiva, esencial para la organizacion de esta herramienta, en tanto se asignan roles que buscan empatizar con la audiencia.
Para lograr que el estudio de caso sea exitoso se sugiere realizar las siguientes caracteristicas:
Descripcion:

El método de estudio de caso es una estrategia de aprendizaje que favorece el andlisis de una situacion problemética a partir de su descripcion y el manejo de variables que favorecen el pensamiel
generando que el estudiante requiera de procesos investigativos, colaborativos y metacognitivos para su resolucién.

1) Se plantea un caso con las siguientes caracteristicas:

- Enunjardin de Nifios ubicado al sur de la Ciudad, la directora diariamente lleva un control de asistencia de todos los alumnos, preguntando a sus educadoras la totalidad de nifios que asi

- Altérmino de la semana percibe que la inasistencia es una constante en todos los grupos de la institucién. Habla con los padres de familia sobre la importancia del nivel de preescolar, y ¢
actividades al interior de los grupos motiven a los nifios, sin embargo, no es suficiente, ya que los nifios siguen faltando.

- Ladirectora quiere que la poblacion se sienta motivada y se interese para qué asista diariamente.



Se sugiere realizar las siguientes acciones:

Con base en este caso, se proponen preguntas para su analisis, asi como algunas posibles acciones que el profesor podria realizar a partir de la experiencia de los estudiantes:

Se propone que el alumno argumente sus aportes para la resolucion del caso implementado.
Se sugiere que los estudiantes identifiquen los aspectos escritos en el estudio de casos y los relacionen con los elementos que caracterizan el proyecto y su evaluacién.
De forma complementaria se sugiere que el alumno elabore un mapa mental rescatando los saberes adquiridos durante la unidad.

Recursos:

Visualizar https://www.youtube.com/watch?v=_NEdhZk3xNs, https://www.youtube.com/watch?v=1vvj5rDmTDg

https://www.youtube.com/watch?v=0FR7YjgHRME video Mapa mental

Investigar en diferentes fuentes de internet ¢ qué es un estudio de caso?

https://www.youtube.com/watch?v=38eMrzx1UFU video estudio de caso
https://www.researchgate.net/profile/Sergio_Tobon4/publication/289121915_Proyectos_formativos_Metodologia_para_el_desarrollo_y_evaluacion_de_las_competencias/
formativos-Metodologia-para-el-desarrollo-y-evaluacion-de-las-competencias.pdf

Martinez-Ifiguez’, Jorge E., Tobon?, Sergio, & Soto-Curiel’, Jesus A.. (2021). Key axes of the socioformative educational model for university training in the transformation framework towal
universitaria, 14(1), 53-66. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062021000100053

Medina Vidafia, E., (2010). Sergio Tobon Tobdn. Formacién integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo, didactica y evaluacién, 3a ed., Cel
Evaluacion CIFE, Bogotd, Colombia, Ecoe Ediciones, 2010. Revista Interamericana de Educacién de Adultos, 32 (2),90-95.[fecha de Consulta 1 de Diciemb
8838. Recuperado de: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=457545095007

Evidencias de aprendizaje sugeridas:

Unidad 1. Elementos Tedricos de los proyectos formativos a través de un esquema mental (40%)

Autoevaluacion 5%
Coevaluacion 5%

— El producto que se evaluara seréa a través de esquemas mentales. En donde los alumnos primeramente mencionan los saberes previos que tienen sobre los proyectos formativos, posteriormente
que forman parte de un proyecto y de su evaluacion.
— Papel de la retroalimentacion: a través de la socializacion de los saberes adquiridos en puesta en comun, los maestrantes reconoceran los aspectos claves de los proyectos formativos, previo a


https://www.youtube.com/watch?v=_NEdhZk3xNs
https://www.youtube.com/watch?v=1vvj5rDmTDg
https://www.youtube.com/watch?v=1vvj5rDmTDg
https://www.youtube.com/watch?v=OFR7YjqHRME
https://www.youtube.com/watch?v=38eMrzx1UFU
https://www.researchgate.net/profile/Sergio_Tobon4/publication/289121915_Proyectos_formativos_Metodologia_para_el_desarrollo_y_evaluacion_de_las_competencias/links/5689265d08ae1e63f1f8c527/Proyectos-formativos-Metodologia-para-el-desarrollo-y-evaluacion-de-las-competencias.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Sergio_Tobon4/publication/289121915_Proyectos_formativos_Metodologia_para_el_desarrollo_y_evaluacion_de_las_competencias/links/5689265d08ae1e63f1f8c527/Proyectos-formativos-Metodologia-para-el-desarrollo-y-evaluacion-de-las-competencias.pdf
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062021000100053
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=457545095007

Unidad de Aprendizaje (UA): II. Duracion: 3 semanas

Estructura tematica Saber (conceptual, factual) Saber hacer (procedimental) Saber ser (actitudinal)
2.1. Disefio de proyectos. — Reconoce los elementos que — Discute y aplicar los elementos —Reacomoda y evalla el disefio de
o . - conforman el disefio de un proyecto y metodoldgicos para el disefio de un los proyectos formativos utilizando
2.2 Disefio de instrumentos de evaluacion del g rprica proyecto acompafiado de un los instrumentos previamente
proyecto formativo. , instrumento de evaluacion. elaborados.
2.3 Aplicacion del proyecto e instrumento de
evaluacion.
3
Estrategia didactica sugerida
Tipo de estrategia didactica: Aprendizaje orientado en problemas Nombre de la estrategia didactica: Diversos enfoques ante un mismo problema

Actividades de aprendizaje y recursos:

En la segunda unidad de aprendizaje, Elementos metodolégicos para el disefio de proyectos se propone que el maestrante ponga en practica los conocimientos que ha
adquirido durante la primera unidad y los relacione con su realidad especificamente dentro del contexto educativo.

Actividades sugeridas para las horas de trabajo independiente (HTI)

En las actividades independientes el maestrante podré desarrollar la capacidad de autoaprendizaje a través de las técnicas de lecturas, resumen, esquemas, mapas mentales,
cuadro de doble entrada identificando los contenidos abordados durante la unidad, estas actividades le ayudaran a Sintetizar la informacion y presentarla mediante sistemas
jerarquicos que le ayuden a relacionar las ideas principales.

Actividades sugeridas para las horas bajo la conduccién de un docente (HBCD) en linea

Para socializar los conocimientos adquiridos se propone utilizar el panel de discusién, la entrevista o el foro donde se puede evidenciar la experiencia de los maestrantes al opinar
desde sus puntos de vista, el rol del docente es el de brindar un espacio amigable y seguro, pero, a la vez, formal.

Actividades sugeridas para las horas bajo la conduccion de un docente (HBCD) presenciales

El proposito de llevar a cabo estas actividades presenciales es de que el maestrante interactlie con sus compafieros para aprender entre ellos, aplicando sus conocimientos a
situaciones concretas donde se pone en juego las habilidades basicas y procedimentales, utilizando técnicas de aprendizaje como tutorias, trabajo colaborativo, proyecto estas
técnicas se distinguen porque los incentivos no son individuales sino grupales y la consecucién de las metas del grupo requieren el desarrollo y despliegue de competencias
relacionales que son clave en el desempefio profesional favoreciendo ademas las competencias de interaccién social.

Descripcion:



El método de estudio de caso es una estrategia de aprendizaje que favorece el analisis de una situacion problematica a partir de su descripcion y el manejo de variables que
favorecen el pensamiento critico y analitico de manera contextualizada, generando que el estudiante requiera de procesos investigativos, colaborativos y metacognitivos para
su resolucion.

Esta estrategia didactica facilita que los maestrantes investiguen y compartan sus criterios en relacion con el contenido objeto de estudio; ya que pueden valorar varias
problematicas reales o hipotéticas, lo que permite su analisis, argumentacion y evaluacién, considerando posibles alternativas de solucién, para lo que deben consultar diferentes
fuentes de conocimientos por sus propios medios en un ambiente de colaboracion reciproca y creatividad. La exposicion del contenido investigado puede desarrollarse de manera
grupal o individual. Por sus caracteristicas esta estrategia favorece los aprendizajes colaborativo y significativo.

Para la realizacion del Aprendizaje basado en problemas se realizan las siguientes acciones didacticas:

1. Presentacion del problema (real o hipotético): se describe una situacion o situaciones que muestren las diversas contradicciones, problematicas (reales o hipotéticas)
en las que algunas reflejaran y otras no, los siguientes aspectos:

La forma de abordar la situacién problémica desde los distintos enfoques pedagdgicos que se han desarrollado y que actualmente forman parte del entorno educativo.
La relacién existente entre los enfoques pedagdégicos al momento de explicar, argumentar y resolver una situacion de forma integral.
La interrelacion entre pedagogos, psicdlogos, docentes y otros especialistas para solucionar problemas educativos.

2. Se identifican las necesidades de aprendizaje (saber, saber hacer y saber ser), los maestrantes deben ser capaces de consultar diferentes fuentes de informacion,
sistematizar el contenido orientado, plantear sus puntos de vista y criterios, asi como valorar las situaciones problémicas presentadas, asumir posiciones y proponer
soluciones o plantear nuevos problemas.

3. Se plantean posibles soluciones légicas y cientificas a las problematicas planteadas o se presentan nuevas problematicas para continuar investigando.

4. Los maestrantes para presentar los resultados del trabajo desarrollado pueden emplear fichas de contenido, presentaciones electronicas, 1dminas o cualquier otro
medio que consideren necesario.

Se debe propiciar las condiciones materiales necesarias para que se investigue con autonomia.

Es importante la retroalimentacion permanente de lo estudiado, para lo cual resulta necesario puntualizar el objetivo u objetivos e invitar al aprendizaje colectivo como elemento
motivador. También resulta necesario favorecer el intercambio de ideas, siempre con respecto a las opiniones de los demas.

El docente coordinador debe clarificar aquellos aspectos cognitivos que considere necesarios. Cierra esta estrategia con una autovaloracion de los maestrantes acerca de la
calidad del trabajo investigativo que han realizado y su incidencia en la mejora de su actuacién profesional.

Recursos:



Cardona, Sergio, Vélez, Jeimy, & Tobén, Sergio. (2015). Proyectos formativos y evaluacion con rdbricas!. Paradigma, 36(2), 74-98. Recuperado en 01 de
diciembre de 2023, de http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1011-22512015000200005&Ing=es&tlng=es

Markula, A., Aksela, M. (2022) The key characteristics of project-based learning: how teachers implement projects in K-12 science education. Discip Interdscip
Sci Educ Res 4, 2. https://doi.org/10.1186/s43031-021-00042-x

Martinez-Ifiiguez', Jorge E., Tobdn?, Sergio, & Soto-Curiel’, Jesus A.. (2021). Key axes of the socioformative educational model for university training in the transformation
framework towards sustainable social development. Formacion universitaria, 14(1), 53-66. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062021000100053

Medina Vidafia, E., (2010). Sergio Tobdn Tobdn. Formacién integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo, didactica y evaluacion, 3a ed., Centro de Investigacién
en Formacién y Evaluacion CIFE, Bogota, Colombia, Ecoe Ediciones, 2010. Revista Interamericana de Educacién de Adultos, 32 (2),90-95. ISSN: 0188-8838. Recuperado
de: https://lwww.redalyc.org/articulo.oa?id=457545095007

http://bit.ly/2i69FH4

https://issuu.com/hsoria-puce.edu/docs/herramientashabilidadesblandas

https://lwww.youtube.com/watch?v=_NEdhZk3xNs

Evidencias de aprendizaje sugeridas: Presentar el proyecto y los resultados del problema planteado siguiendo los pasos descritos anteriormente bajo su enfoque.

- Proyecto 40%
- Autoevaluacion 5%
- Coevaluacion 5%

X. Criterios y tipos de evaluacion de los aprendizajes.

Evaluacién del aprendizaje.
Con respecto a la evaluacion del curso, se sugiere que se le otorgue un valor del 50% al promedio de las unidades de aprendizaje que lo componen, y un 50% a la calificacion
obtenida en el producto integrador del aprendizaje (PIA).

Con respecto a la evaluacion de cada una de las unidades de aprendizaje, se sugiere considerar los siguientes criterios:

Actividades asignadas en plataforma 30%

Participacion en horas clase bajo la conduccién de un docente 30%


http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1011-22512015000200005&lng=es&tlng=es
https://doi.org/10.1186/s43031-021-00042-x
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062021000100053
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=457545095007
http://bit.ly/2i69FH4
https://issuu.com/hsoria-puce.edu/docs/herramientashabilidadesblandas
https://www.youtube.com/watch?v=_NEdhZk3xNs

Evidencia de la unidad de aprendizaje 30%

Coevaluacién de la unidad de aprendizaje 5%

Autoevaluacion de la unidad de aprendizaje 5%

La evaluacién del aprendizaje en esta asignatura se enfoca como un proceso, dinamico y participativo.
Se conciben las siguientes evaluaciones:

- Evaluacion inicial: mediante el resultado del diagndstico acerca de los conocimientos antecedentes que poseen los maestrantes en relacién con los enfoques
psicolégicos y pedagdgicos actuales.

- Evaluacion sistematica o de proceso: a partir del andlisis critico de los temas objeto de estudio en el programa; asi como el empleo de diferentes métodos
investigativos y la Tecnologias de la Informatica y las Comunicaciones durante el desarrollo de la asignatura.

- Evaluacion final: La propuesta y aplicacion de un Proyecto socioeducativo

En la asignatura se valoraran dos productos clave, uno por cada tema de estudio; los porcentajes asignados a cada tema para el calculo de la calificacién final son los siguientes.

Unidad 1. Fundamentos psicologicos. (45%)
Producto que se privilegia evaluar:

e Analizar y clasificar los aspectos teoricos de los enfoques psicolégicos desarrollados durante las Ultimas décadas a partir de la investigacion. (Mapa mental)
o Valorar el papel rector de la Psicologia en las ciencias de la educacion.
e Argumentar la importancia de las practicas integradoras ante situaciones problematicas que requieren de la psicologia como herramienta para su resolucion.

Unidad 2. Fundamentos pedagdgicos. (45%)
Producto que se privilegia evaluar:
o Sistematizar los procesos de intervencion y andlisis de situaciones problematicas a partir de los enfoques pedagogicos actuales.

e Argumentar e integrar una propuesta pedagdgica para la resolucién de un problema educativo en el contexto actual.

Del total de la calificacion el 5% corresponde a la autoevaluacion, el 5% a la coevaluacion y el 90% a la heteroevaluacion.



Se consideran los siguientes niveles de desempefio: sobresaliente 100%, aceptable 90%, elemental 80% e insuficiente 70%, donde se debe tomar en cuenta que el nivel elemental
incluye indicadores de desempefio minimos requeridos para la practica profesional 0 académica basica; Para acreditar la asignatura se debe obtener un minimo de 80.

XI. Indicadores, descriptores de evaluacion (dimensiones cognoscitiva, procedimental y actitudinal).

Los indicadores y/o descriptores de evaluacion que se favorecen a lo largo de la asignatura son:

- lIdentifica y distingue los elementos tedricos

- Compara y define conceptos adquiridos

- Favorece el pensamiento critico y analitico

- Trabaja de manera colaborativa respetando las opiniones diversificadas de sus compafieros
- Argumenta de acuerdo con sus conocimientos

- Autoevalla sus conocimientos

- Evallay ejemplifica a través de diferentes metodologias

Unidad 1. Fundamentos psicolégicos y Unidad 2. Fundamentos pedagdgicos obteniendo el 45% en ambas unidades.

La evidencia integradora sera una propuesta de un Proyecto socioeducativo, que se disefiara y aplicara en conjunto con la asignatura de Administracion, supervision y gestion
educativa en preescolar. Con un valor de 45%

Del total de la calificacion el 5% corresponde a la autoevaluacion, el 5% a la coevaluacion y el 90% a la heteroevaluacion.
XII. Bibliografia basica y complementaria y recursos digitales actualizados.

1. Bibliografia basica:

Cardona, Sergio, Vélez, Jeimy, & Tobdén, Sergio. (2015). Proyectos formativos y evaluacion con rubricas!. Paradigma, 36(2), 74-98. Recuperado en 01 de diciembre de 20
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1011-22512015000200005&Ing=es&ting=es

Jonnaert, P. (2001, December). Competencias y socioconstructivismo. Nuevas referencias para los programas de estudios. In Texto de apoyo a la Segunda Conferencia Anual de
Media, Bobo Dioulasso, Burkina Faso (pp. 18-22). Disponible en http://bit.ly/2lIhVne



http://bit.ly/2llhVne

Leiva, C. (2005). Conductismo, cognitivismo y aprendizaje. Revista Tecnologia en Marcha, 18(1).

Markula, A., Aksela, M. (2022) The key characteristics of project-based learning: how teachers implement projects in K-12 science education. Discip Interdscip Sci Educ Res 4, 2. I
00042-x

Martinez-Ifiiguez', Jorge E., Tobdn?, Sergio, & Soto-Curiel’, Jesus A.. (2021). Key axes of the socioformative educational model for university training in the transformation framework towards sustair
universitaria, 14(1), 53-66. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062021000100053

Moreira, M. A. (2005). Aprendizaje significativo critico. Indivisa: Boletin de estudios e investigacion, (6), 83-102. Disponible en http://bit.ly/2kzD1KE

Newby, J., Peggy, A., Timothy,j. (1993). Conductismo, cognitivismo y constructivismo: una comparacion de los aspectos criticos desde la perspectiva del disefio de instruccion. Pe
1993, 6(4), 50-72 Disponible en http:/bit.ly/2]PyiY2

Perrenoud, P. (2008). Construir competencias desde la escuela. JC Séez.

Pena Correal, T. E. (2010). ;,Es viable el conductismo en el siglo XXI? Liberabit, 16(2), 125-130. Disponible en http://bit.ly/2kLyKVa

Rodriguez, M.L. (2004). La teoria del aprendizaje significativo. Espafia: Centro de Educaciéon a Distancia. Disponible en http:/bit.ly/2IQKEhy

Rodrigo, M. J. (1997). La construccidn del conocimiento escolar. J. Arnay (Ed.). Barcelona: Paidos.
Tobon, S. (2008). La formacién basada en competencias en la educacion superior: el enfoque complejo. México: Universidad Autdnoma de Guadalajara. Disponible en http:/bit.ly/

Medina Vidafia, E., (2010). Sergio Tobdn Tobdn. Formacion integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo, didactica y evaluacién, 3a ed., Centro de Investigacion en Formacién y Evalu
Ediciones, 2010. Revista Interamericana de Educacién de Adultos, 32 (2),90-95.[fecha de Consulta 1 de Diciembre de 2023]. ISSN: 0188-8838. Recuperado de: https://www.redalyc.org/articulo.oa?

Bibliografia complementaria:

https://www.dsc.org.uk/wp-content/uploads/2020/01/Course-Book.pdf

1. Recursos digitales:

Diaz B., F. (2003). Cognicién situada y estrategias para el aprendizaje significativo. Revista electronica de investigacion educativa, 5(2), 1-13. Disponible en http://bit.ly/2l[[O3h
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https://www.dsc.org.uk/wp-content/uploads/2020/01/Course-Book.pdf
http://bit.ly/2lljO3h

Jonnaert, P. (2001, December). Competencias y socioconstructivismo. Nuevas referencias para los programas de estudios. In Texto de apoyo a la Segunda Conferencia Anual de
Media, Bobo Dioulasso, Burkina Faso (pp. 18-22). Disponible en http://bit.ly/2lIhVne

Leiva, C. (2005). Conductismo, cognitivismo y aprendizaje. Revista Tecnologia en Marcha, 18(1).

Moreira, M. A. (2005). Aprendizaje significativo critico. Indivisa: Boletin de estudios e investigacion, (6), 83-102. Disponible en http:/bit.ly/2kzD1KE

Newby, J., Peggy, A., Timothy,j. (1993). Conductismo, cognitivismo y constructivismo: una comparacion de los aspectos criticos desde la perspectiva del disefio de instruccion. Pe
1993, 6(4), 50-72 Disponible en http:/bit.ly/2]PyiY2

Pefa Correal, T. E. (2010). ¢ Es viable el conductismo en el siglo XXI?. Liberabit, 16(2), 125-130. Disponible en http://bit.ly/2kLyKVa

Rodriguez, M.L. (2004). La teoria del aprendizaje significativo. Espafia: Centro de Educacion a Distancia. Disponible en http:/bit.ly/2IQKEhy

Tobon, S. (2008). La formacién basada en competencias en la educacidn superior: el enfoque complejo. México: Universidad Autdnoma de Guadalajara. Disponible en http:/bit.ly/

https://www.researchgate.net/profile/Sergio Tobon4/publication/289121915 Proyectos formativos Metodologia para el desarrollo y evaluacion de las competencias/links/568
formativos-Metodologia-para-el-desarrollo-y-evaluacion-de-las-competencias.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=_NEdhZk3xNs,

https://www.youtube.com/watch?v=1vvj5rDmTDg,

https://www.youtube.com/watch?v=pf458D2xZEE

https://www.youtube.com/watch?v=38eMrzx1UFU

XIIl. Elaboracion del perfil deseable guie el programa de asignatura o curso.
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Perfil del docente:

El docente que imparta esta asignatura debe cubrir el siguiente perfil: grado académico igual o superior al nivel de maestria; formacién pedagdgica en educacion a distancia
mediante el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, asi como experiencia comprobable en esta modalidad minima de un afio; conocimiento del idioma inglés,
preferentemente certificacion nivel B2 o equivalente; y, una sélida formacion en el area de conocimiento que aborda esta asignatura, teniendo un dominio de las tematicas:
fundamentos psicologicos y pedagégicos en el area educativa o afin.
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